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内容概要

作为一本以培养应用型人才为目标的专业教材，本书注重理论的应用性和实用性，知识的逻辑性及活
用性：    ·突出“以人为本”。
在保持组织行为学的学科逻辑体系的基础上，将以人为本的行为价值取向，整合人本主义管理的研究
成果，特别是当代人本管理、和谐管理、团队建设、企业文化、知识管理、比较管理、新组织模式、
领导力理论、可持续管理等方面的最新成果；    ·创新结构体系。
采用“群体组织行为管理”的结构体系，着重加强了群体行为和组织行为方面的内容，力图体现人与
自然、人与社会、人与人之间关系的总体性和谐发展的这个“以人为本”的基本原则；    ·内容博采
众长。
在参考研究大量中外教材基础上，结合编者多年对现代管理理论最新发展研究成果和教学实践经验，
阐述规范准确，力求使学生既知其然，亦知其所以然；    以模块化的结构适应教学的需要。
标示明确的基础性内容与拓展性内容适应不同学时的需要，丰富的栏目与结构既便于教，也便于学； 
  ·以齐全的教学资料包提供周到的服务。
配合本书的内容，提供了可免费下载的配套电子课件和练习题答案（下载网址：www.hxedu.com.cn）
。
    读者对象：可作为普通高校管理类、经济类、师范类相关专业本科、专升本的“组织行为学”教材
或研究生参考读物。
也可供各级干部的学习、培训参考之用，还可作为高等学校“管理心理学”的教材和参考用书。
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作者简介

石兴国，常州工学院工商管理教研室主任，副教授，高级经济师。
江苏省技术经济管理现代化研究会诊断咨询委员会副主任。
曾任《地区经济研究》副主编。

    1981年以来除教学之外，还致力于行为科学等方面的研究。
主持多项江苏省高校教育改革项目。
其“管理学”课程2004年
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