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内容概要

　　《双面神绩效管理系统》（完全版）讲述了双面神（Janus）——古罗马的门神，传说中长了前后
两个面孔，因而既可以看到前面，也可以看到后面；既能看到过去，也能看到未来。
绩效评估和绩效管理同样关注变化和变迁，也有管理的两面性，如组织与个人、领导与被领导、控制
与激励⋯⋯
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理系统与其他系统之间有什么不同�1.6　绩效和开发的整合�1.7　双面神系统是怎样运作的1.8
　HRDPress.Profiles-r-us/Janus——介绍性网页�1.9　怎样最大限度地利用双面神绩效管理系统�1.10　双
面神绩效管理系统隐含的基本原则�1.11　双面神绩效管理系统的4个阶段�1.12　双面神绩效管理系统胜
任能力应用模型�1.13　双面神系统的网上推广�1.14　双面神系统在线菜单项目的介绍�1.15　双面神系统
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编辑推荐

　　《双面神绩效管理系统》（完全版）所建立的绩效管理系统是一套基于管理实践的、可具体操作
的系统工具，它是专门为协助组织、团队或个人确立高效的绩效目标以及开发胜任能力标准而精心设
计的 。
它可以切实地帮助企业构建高效的绩效管理平台，全面推动企业绩效管理的革新和人力资源管理平台
的升级！
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