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内容概要

美国斯坦福研究中心曾发布过一项调查显示：一个人赚的钱，12.5%来自知识，87.5%来自人际关系。
建立良好的人际关系，需要一套行之有效的交际方略和圆融的社交智慧。
作者身处复杂人际圈，感悟深刻，于是作此书。
本书就是一部助人成长、帮人成功的实用社交学，它摆脱了冗长的理论带来的无益的说教，也避免了
因过于实际而产生的人情冷漠、“厚黑”当先的消极思想，着重于与人交往的思路和方法，是一本有
样可学的社会实用手册。
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作者简介

段建林，北京大学光华管理学院工商管理硕士。
先后任职于亿利资源集团公司、航港发展有限公司、内蒙古西部天然气股份有限公司。
目前担任企业高管。
多年来致力于人与人之间的关系研究，在人力资源管理和企业管理上领悟颇深。
平时笔耕不辍，其文风犀利，观点新颖，思想深刻，是少有的“学、思、行”相结合的实践型学者。
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