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内容概要

“治大国若烹小鲜”是一个关于“治理”的思想。
它不仅深刻地影响了政治家们，同样也深深地影响着企业家。
企业如何管理，将关系到企业的生存和发展，治企之难无外乎管人之难，用什么样的方法管理员工呢
？
“烹小鲜”的方式则是最有效的管理之法——以一种无为而治的哲学思想，一种亲力亲为的积极态度
，一种参与其中的主动精神，引领员工成长。
人管好了，一切就都对了。

本书就是将“烹小鲜”的精神掰开了，揉碎了，将其态度和技法用于管人之处，把管理者治人治事的
法则一一加以呈现。
全书共有330则，每则篇幅短小，内容精悍，“治”“理”兼备，是管理者人手必备的实用管理书。
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作者简介

李伟 男，出生于七十年代，哲学、历史学硕士。
2000年获北大光华管理学院MBA学位。
曾任教于北京某职业学校、多家知名企业高管、管理咨询师，现为财经自由撰稿人。
管理通俗化与本土化的领军者，长期致力于通俗管理的研究，并多有著作出版，其中《三分管人七分
做人》截止今日已经畅销超过150000册。
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034. 给下属明确的指示 / 030
035. 地位和功绩是两回事 / 031
036. 奖得多，不如奖得及时 / 032
037. 扶他上马，再送一程 / 033
038. 秘书要聪明，不要漂亮 / 034
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