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内容概要

　　每个老板者不想发工资
　　每个老板都不会正视员工的价值
　　每个老板都不会按劳付酬
　　每个老板都不希望加薪
　　每个老板都不会真心加薪
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章节摘录

掌握公司的薪资秘密    公司的薪资秘密是由老板对薪资的看法决定的。
员工付出劳动得到回报的多少，还要看老板对你认可度的高低。
    曾经有一位员工的试用期到了，正式录用之后，公司为他加了百分之七的薪水。
他虽然不满意，却没有向老板表达。
后来，他写了一封电子邮件，问老板是否对他的表现有什么不满意之处？
老板看到这封邮件以后觉得很莫名其妙，事后老板才知道他是想要加薪水。
老板认为，如果这封信的措辞是“对于加薪，我还存在一些疑虑，有一些问题想要请教您。
”这样的话会更为恰切妥当。
尽管如此，老板还是找他进办公室来谈话。
他问老板，对他有什么不满意之处？
老板说你表现得很好，没什么不满意的。
随后他开始计算他每个月家中的开销，告诉老板说，公司给的薪水不够自己的开销。
听了这个员工的说法，老板觉得很遗憾。
因为员工的价值在于是否达到工作的标准，而不只是员工的个人需求。
这位员工应该向老板强调他的贡献。
、他为企业所创造的价值，他为公司带来的财富等等，而不是强调自己的困难到底有多大。
尽管这位员工拿出其他企业同职位的薪资水准，但是老板还是没有答应给他加薪。
    对于员工的加薪要求，企业和老板一般都会持谨慎的态度。
你需要考虑企业文化和公司管理风格。
相对来说，在开放沟通型的企业文化中，员工的加薪要求更容易实现。
因为在这种鼓励竞争的价值评估体系下，贡献和收入的关系更加紧密，老板也乐于与员工探讨价值问
题，也乐于用物质方式来提高员工的工作积极性，刺激大家为公司创造更多的财富。
    你自己要深具实力才有可能获得加薪，而这个实力是客观评价得来的。
有时候别把自己太当回事。
碰到过不少人，因为对薪资一些小小的不满意，就轻易辞了职。
以为山不转水转，找工作是容易的事。
    王蕾曾经薪水过万，然而身在福中不知福，嫌工作单调无趣，稀里糊涂跳出来，却再也赚不到那个
数了。
而后来她所从事的工作，也不见得有趣，薪资却低了很多，可是悔之晚矣。
另一个听信王蕾鼓动的小师妹，刚工作没两个月，一不高兴就辞了薪水6000元的工作。
问她现在的工作薪水多少，她说2000元。
她说，没办法，现在没人肯给我6000元了，慢慢找吧。
    其实，并不是每年公司都会给所有员工统一加薪，也并不是每名员工都会自行和公司讨价还价。
一般说来，许多公司都综合两种做法，而且对表现突出者会额外发放奖金。
    每个公司都有本身的薪资政策，你可以从会计那里打听到。
这时你还须特别留意哪些人是因为哪些表现而受到嘉奖了。
那么，日后当你也有此表现时，可据此事例争取应得的奖金。
    1.掌握最新薪金行情。
    和你同等职位的人，平均薪金多少？
要知道最新的行情，你可翻看报纸的广告栏，查看其中与你相似职位的薪金多少，这可以帮助你决定
能够再争取多少薪金。
    2.列出加薪理由。
    试问自己为什么值得加薪？
在目前的经济情况下，公司不可能再浪费金钱，因此，假若你向老板提出加薪要求时，他也许要你写
出自上次加薪后，你曾有什么突出成绩。
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因而，你必须先想一下，自己干了多少工作，以及替公司省了多少钱。
你有没有为完成一些重要工作而超时工作？
有没有编订一套省时的新档案编排和记录系统？
有没有提出减少生产成本的建议？
或者你接手一些原来由外人或临时工所担任的工作？
    每个老板都非常关心公司账目的收支平衡，所以你需要让他们知道你为公司省了多少钱，以便为你
加薪。
    3.想对所有期望加薪者说的话。
    要求加薪，不应该只是单方面地“告诉”老板，而应该是双向沟通；也就是说，你必须听到老板的
声音，依据他的反应与看法来修正你的论点与看法。
可惜的是，大量的调查事例说明，大约八成的人只是单向诉说，只有两成的人懂得和老板互动地双向
沟通。
    沟通成不成功，不在于你是否得到你想要的，而在于双方是不是“心服口服”，是不是除去了心中
的芥蒂。
而且，纵使你得到了你想要的，对方是不是跟你一样开心，或是比你更开心？
    或许，这一次加薪不成功，但是至少你做了双向沟通，让老板了解了你，你也更加了解了老板。
    P104-108
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