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前言

　　我国公务员录用考试制度确立以来，在党和国家的高度重视下日趋成熟和完善。
随着公务员这一职业的影响力逐年加大，以及其福利待遇的相对稳定、清晰和透明，公务员逐渐成为
一个热门的职业，每年的公务员考试都是一幅千军万马齐争“铁饭碗”的壮景！
　　据有关数据显示，近几年，报考公务员的人数每年递增，国家也期待有更多的能人贤才通过公务
员招考，进入公务员队伍，不断更新公务员队伍的知识结构、年龄结构。
这也使得公务员考试中，许多部门职位的竞争都相当激烈。
　　今年是公务员录用考试省级联考的第二年，也是参加省（市）最多的一年。
综观其发展趋势及出题规律，公务员录用考试省级联考越来越贴近中央、国家机关公务员录用考试，
但又区别于中央、国家机关公务员录用考试。
作为在地方各级政府机关中行使国家行政职权、执行国家公务的人员，必须具备发现、分析、认识、
解决问题的能力。
公务员考试中笔试题目的设置，正是适应这种用人机制的产物。
而到目前为止，还没有一套专门针对公务员录用考试省级联考的专业教材。
为了帮助广大考生在有限的备考时间内提高学习效率，最终在日趋激烈的公务员录用考试中脱颖而出
，我们组织公务员考试省级联考命题研究小组的资深专家在透彻分析公务员省级联考最新考核要素的
基础上，秉承“诚信为本、服务考生、奉献社会”的宗旨，严格按照公务员考试省级联考的考核要求
，首家推出了这一套公务员考试省级联考系列用书，这也是唯一的一套专门针对公务员录用考试省级
联考的专用教材。
它紧跟时代发展潮流，不断推陈出新，堪称公务员考试的“经典教材，一流品牌”。
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内容概要

　　我国公务员录用考试制度确立以来，在党和国家的高度重视下日趋成熟和完善。
随着公务员这一职业的影响力逐年加大，以及其福利待遇的相对稳定、清晰和透明，公务员逐渐成为
一个热门的职业，每年的公务员考试都是一幅千军万马齐争“铁饭碗”的壮景！
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章节摘录

　　（2）事实性资料　　事实性资料是对客观事物的直接描述，是陈述事实和总结事件，一般是叙
述性的语句。
表现形式可以是典型、事例、经验、做法、措施，或者是数据、图表、文件、谈话等。
在申论考试给定材料中具体表现为：列举事例、列举数字、列举问题的表现、介绍经验、介绍典型做
法和措施、介绍当事人的谈话或反应等。
　　3.按资料本身作用划分　　（1）实证类资料　　所谓实证类资料，是指所给定的材料集中反映社
会生活中发生的，有一定影响的又亟待解决的具体问题。
这种资料一般围绕一个主题客观叙述，把问题涉及的情况详细加以说明。
这类问题所涉及的对象往往是双边的，具有案例的某些性质，这种资料通常以事件、故事、数据、表
格、图表等形式出现。
通常有命题者对社会的观察，官方对社会热点的调查，利用试验法等。
虽然申论考试本身是要求客观性的，但命题者也有主观意识，因此他们的命题必然带有主观色彩。
命题者的经历、学识、所思所想都会影响到他们的思维模式和对申论的看法，在参与申论命题时，这
些都是很大的影响因素。
　　考生在平时应该多关注一些官方机构的权威调查。
有时候，申论命题者会拿一些相关资料在部分参加过公务员考试的考生中进行试验，然后看这些考生
的反应。
如果认为过难，命题者就会降低难度；反之就会增加难度；如果认为难易适中，命题者就会以此为基
础，展开申论命题。
当然，试验的范围不会过大，而且会绝对保密。
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编辑推荐

　　把握最新考核重点，独家研发公务员省考、省级联考专用教材，深度解析经典题型，天合、大公
联袂资深专家提供最权威保证，名师点拨快解技巧，最新模式、重奉出击、重点难点各个突破，全面
预测考试内容，直击考点通过丰高为考生最信赖备考品牌。
　　省（市、县）级公务员录用考试专用教材（省考、省级联考专用）
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