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内容概要

组织行为学的教材比较多，并各具特色，我们这本《组织行为学》的编写是在博采众长的基础上，结
合我国卫生管理的特点和多年来对这门课程的教学经验，并在引进最新研究成果的基础上编写而成的
。
因为本部教材是卫生管理类规划教材之一，所以涉及管理学的基本理论尽量避免与其它相关教材重复
，同时也注意了本部教材自身的系统性。
我们借鉴了目前国内20多本教材编写的结构、风格，在内容上进行了得当地取舍。
在结构上进行了科学合理的安排，既有基本理论知识，又有较深层次的理论探索，形成了较科学的层
次化体系。
    本教材兼顾了课堂教学和学生自学，也可根据学生的学历层次的不同选择教学内容。
因此这部教材既适合本科生，也可用作研究生教材使用。
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