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内容概要

这本书是写给程序员和项目经理的。
作者结合自身的丰富成长历程，通俗易懂地讲述了一名程序员如何才能成为一名优秀的项目经理。
内容涉及职业规划、学习方法、自我修炼、团队建设、项目管理等，书中理清了项目管理领域中典型
的误区及具有迷惑性的观点，并对项目中的难点问题提出了针对性的解决方法。

全书行文流畅，严谨中带着活泼，理智中透着情感，给读者带来轻松愉快的阅读感受。
书中诸多富有创见的观点，让人耳目一新，引导读者以不同的视角来看待工作、生活，审视自己，在
诙谐幽默中共鸣，在低头沉思中理解，在会心一笑中顿悟。
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