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内容概要

本书作者根据精益创业法的理念归纳出了行之有效的精益设计方法，让设计团队可以用更低的成本、
更高的效率设计出更好的用户体验。
本书重点介绍了如何利用精益设计来改善用户体验，让团队摈弃为设计而设计的心态，通过迭代来增
进认识，提高效率，并以成果为基础进行设计。
另外，书中有大量的案 例分析和研究探讨，还有很多操作性建议。
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作者简介

Jeff Gothelf 是一位杰出的用户体验设计师，有长达15年的产品设计经验，现任The Ladders 用户体验部
总监。
他是敏捷体验与精益设计的倡导者和支持者，曾于2012年创办产品设计和创意工作室Proof（后来被软
件设计开发公司Neo收购，Jeff现任其常务董事） ，为众多知名公司领导过跨职能的产品设计团队。
他的blog为：www.jeffgothelf.com/blog
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