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内容概要

本书本着理论够用、强化应用、培养技能的原则，“培养技能，重在应用”，以金蝶K/3V 12.3软件为
平台，以企业经济业务活动为主线，系统讲解会计电算化软件的基本工作原理、会计电算化操作方法
和工作流程。

　　本书既有用于各模块的任务驱动实务案例，又有提高学生综合应用能力的综合案例，案例设计科
学合理，针对性和可操作性强，并且附有案例利用和教学组织的规划设计。

　　本书共分11个模块，内容包括会计电算化概述、账套管理和用户管理、公共基础资料设置、总账
核算处理、会计报表编制、应收应付款管理、固定资产管理、职工薪酬管理、现金管理、采购管理和
销售管理、仓存管理和存货核算等。
除模块一外，其余各模块均配有上机实训案例。

　　本书可作为高等职业教育财经类专业相关课程的教材，也可作为会计人员岗位培训教材，还可作
为相关财务工作者和经营管理人员的参考用书。
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章节摘录

版权页：   插图：   6.1.1 应收应付款管理的意义和内容 出于竞争的需要，很多企业把赊销作为促销的
一种手段，在选择供应商时也把能否赊购作为采购的重要条件，所以企业在经营中往往会发生应收或
应付的往来款项。
 1.应收应付款管理的意义 应收应付款管理的意义表现在以下几个方面。
 （1）通过应收款政策能够促进企业增加销售，显著提高企业市场占有率和利润水平。
 （2）通过应收款政策能够促成产成品存货减少，降低存货仓储、保险等管理费用，缩短产成品的库
存时间，加速资金周转。
 （3）通过制定合理的应收款信用政策，能够有效降低坏账比例，减少应收款的坏账成本。
 （4）通过合理利用供应商的信用政策形成应付款，能够使企业获得低成本的资金来源，降低流动资
金成本。
 （5）通过合理的应付款管理，及时支付各项欠款，能够提升企业的信用形象。
 （6）通过应收应付款的统筹管理，能够及时清理各种往来款项，理清债权债务关系，减少经济纠纷
和坏账发生的可能性。
 2.应收款管理的内容 应收款管理的内容主要包括以下几个方面。
 （1）制定合理的信用政策，包括信用标准、信用条件、收账政策等方面的规定。
 （2）及时核算已发生的应收账款。
应收账款应按应收单位建立明细账并逐日逐笔登记入账，准确及时地反映应收账款发生的情况。
 （3）跟踪应收账款的回收情况。
对应收单据进行全程管理，对于已收回的应收款项及时进行核销。
 （4）对拖欠款项及时催收，建立坏账准备金制度。
 3.应付款管理的主要内容 应付款管理的主要内容如下。
 （1）准确了解供应商的信用政策，充分利用信用条件获得短期赊账资金。
 （2）及时核算已发生的应付款。
应付账款应按应付单位建立明细账并逐日逐笔登记入账，准确及时地反映应付账款发生的情况。
 （3）跟踪应付账款的支付情况。
对应付单据进行全程管理，对于已支付的应付款项及时进行核销。
 （4）对拖欠款项及时组织资金还款。
 应收应付款项在企业资金管理中有着密切的关系，在资金管理中既要准确核算与外单位的往来资金情
况，又要充分利用和合理制定信用政策，保证资金的正常周转，同时努力降低资金周转成本和风险。
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编辑推荐

《职业教育财经类"十二五"规划教材:会计电算化与ERP应用:金蝶K/3版(第2版)》可作为高等职业教育
财经类专业相关课程的教材，也可作为会计人员岗位培训教材，还可作为相关财务工作者和经营管理
人员的参考用书。
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