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前言

这是一本总结书。
全书集精华与经典于一体，取众方法技巧之长，在求证的过程中纠正，在提炼的基础上提升。
    这是一本创新书。
本书打破了传统图书的写作风格和阅读模式，深入浅出，图文并茂；条分缕析，逐级增效。
    这是一本图解书。
全书采用“文字+图示”的模式，文字讲述直截了当，图解图示生动形象。
理解更容易，阅读更轻松。
    这是一本工具书。
全书有原理，有技巧，有方法，有引导。
既有高度，又立足实务。
读者可读、可学、可用。
    这是一本您可以随时随地、随心所欲阅读的书。
    您可以用6分钟浏览全书，也可以用60分钟细细品读；您可以用600分钟消化重点，还可以用6 000分
钟举一反三。
    我们尊重知识，也尊重您的时间。
    我们能做的是：简单，经典，有效。
    您需要做的是：对比，使用，提高。
    这是不是一本好书，您读过就会知道。
    衷心希望您与我们分享您的宝贵意见和切身体验，我们将及时进行修订和完善。
    在本书编写的过程中，毕春月、姜娣、聂俊珍、蔚星星、王涛、王海燕、肖杨等人给予了大力支持
和帮助，王玉凤、王建霞、廖应涵、董芳芳、李苏洋、任玉珍、赵莉琼负责各种图形的绘制，作者在
此深表感谢。
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内容概要

《超级创新力》以精练的文字和大量的图画生动地讲解了创新必备的观念、创新必备的思维、创新必
备的方法、创新必备的技巧、创新必备的能力以及创新必备的习惯。
读者可以在较短的时间内系统掌握本书的要点，并在工作中反复运用，不断提升自己的创新能力。

《超级创新力》不仅适合企事业单位的读者阅读，也适合即将走上工作岗位的准职场人士使用，还适
合作为企事业单位的培训用书。

海报：
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作者简介

张红兵，弗布克管理咨询有限公司培训师，专长于企业管理中的创新性思考，有近5年的工作与培训
经验，其讲授的创新思维训练课受广大学员欢迎。
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5.6学习创新能力98 5.7管理创新能力100 5.8营销创新能力102 5.9服务创新能力104 第6章创新必备的8个
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章节摘录

版权页：   插图：    1.3舒适区让思维倦怠 心理舒适区 心理舒适区，即指一种会使人感到舒服的状态或
模式。
 这个区域会让人们感到放松舒服； 人们习惯于这个区域内的节奏，不想改变： 在舒适区内，人们不
希望被其他人打扰。
 舒适区不仅会让人们感到轻松，还会让人们的思维倦怠。
概括来说，舒适区具有以下几种负面作用： 使人保持固定的模式工作、生活，不愿意改变： 导致人
们懒惰、倦怠，不思进取，故步自封； 思维被禁锢，自然也就不会产生创新的意识并进行创新了。
 逃离舒适区 舒适区禁锢人们的进步与发展，因此，我们要想保持创新意识及创新力，就要主动脱离
舒适区。
 定期审视自己的习惯 很多事，人们都是根据自己的习惯在做的。
习惯的好坏影响着人们是否能够成功。
因此，我们要审视自己的习惯，并改掉那些不好的习惯，让自己时刻处于变化中。
 制定具有挑战性的目标 这类具有挑战性的目标，并不是轻而易举就能实现的。
因此，这个目标的制定就意味着要突破舒适区。
 1.4创新机会无处不在 对于拥有创新意识和创新性思维的人来说，处处都有创新良机。
只要换个角度，换种思路，创新就无处不在。
 适当变化也是创新 创新并不一定就是那些惊天动地的发明，适当的变化同样也是创新的一部分，比
如，思维模式的改变、处事方式的改变，都是创新的开始。
 平凡之处也存在着创新 创新并不是只存在于伟大之处，平凡的生活、小事上也处处隐藏着创新的机
会。
 小创新也能带来大变化 小创新也是创新，也会带来大变化。
事实上，很多创新都是从小处入手，逐渐引来大局的改变或质的变化的。
 偶然现象中也有创新机会 偶然现象往往都是预料之外的，它很有可能是某种新事物。
而这些偶然现象中往往孕育着无限的创新机会。
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编辑推荐

怎样才能破除旧思维？
怎样才能提高创新能力？
怎样才能养成创新的习惯？
我们尊重知识，也尊重您的时间在地铁上，您可以用6分钟来浏览本书在飞机上，您可以用60分钟来细
细品读本书在高铁上，您可以用600分钟来重点消化本书在事业之路上，您可以用一生来举一反三地践
行本书在这里，我们把高效能的习惯图形化，让超专业的讲解不废话在这里，我们有超强的创新思维
图解，超全的创新方法和工具在这里，我们希望您可以想得更突破,干得更高效
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