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内容概要

《培训部岗位职责与考核精细化管理》以高效开展培训组织管理工作为目标，从部门职责设计和岗位
职责设计两大层面的八个维度人手，构建了一套全新、实用、高效的岗位职责设计与考核管理体系。
《培训部岗位职责与考核精细化管理》围绕课程研发、课件制作、培训资源管理、培训实施管理、培
训效果评估、培训外包管理等八项培训管理职能，设计了各个职能部门的职责、目标和职能分解，并
给出了各个岗位的任务目标、任职资格、岗位权限、考核量表的设计范例，帮助读者高效开展组织设
计和人员配置工作。
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训管理、人力资源管理、员工关系管理等方面具有丰富的理论知识和实践经验。
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编辑推荐

作为企业的管理者，您在开展培训管理工作时是否也为这样的问题苦恼：1.培训各岗位职能不清晰，
各岗位工作人员对其职责模糊不清 2.培训课程设置不合理，没有达到了预期的培训效果 3.各种规章制
度执行困难，最后成为一纸空文4.各岗位任职资格不明确，人员管理混乱 5.考核方法落后，不能将考
核结果量化面对这些问题，中国企业并不缺少管理理念，而是具体的执行工具。
《培训部岗位职责与考核精细化管理》为了解决上述问题，提供了一系列务实、落地、可以照搬照用
的安全管理工具，具体包括：8大项安全管理工作职能、37个安全岗位的任务目标和任职资格、12个安
全岗位的职务权限、74份安全岗位职责说明和考核量表。
利用这些工具，企业可以迅速、有效地建立自身的安全岗位职责与考核体系。
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