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前言

“人往高处走，水往低处流”，这是大家都熟知的一句谚语。
水可以依靠自身的重量以及地球的吸引力而顺其自然地流向低处；而人则要往高处走，同样也需要自
身的“重量”，只不过这里的“重量”是指个人的工作能力以及一些方法与技巧。
    不知道从什么时候开始，跳槽成为了这个“重量”中的一分子，总有些人希望能够通过跳槽让自己
走向高处，或者有更好的发展。
因此，每到年底，轰轰烈烈的年终奖发了之后，回顾过往工作中的点点滴滴，展望未来自己的人生发
展，这时会有许多人想，跳槽会不会让自己有一个更好的发展空间呢？
但是随之又开始犹豫了，因为很多时候，谁也不知道跳槽之后会怎么样，跳槽之后会有比现在更好的
工作呢？
还是原地踏步甚至不如现在呢？
是柳暗花明又一村还是前功尽弃呢？
于是，到底是走还是留困扰着职业发展中的人们。
    俗话说：“商场如战场。
”其实职场中的战争不亚于商场中的战争，明争暗斗，你争我夺，同事矛盾接连不断，领导对自己态
度不明，等等，这在任何一家企业都是非常普遍存在的现象。
面对这一切，很多人觉得很累，尤其是对刚进入职场不久的职场新人来说，职场的“政治斗争”更是
让自己身心疲惫、不堪重负。
于是，对于这样的职场生活，一些人有了妥协的打算——走，最起码可以逃离这样“饱受折磨”’的
生活，说不定能够找到一家没有职场“斗争”的企业，能遇到一位更好的领导或者同事。
但现实企业中真的存在没有斗争的职场环境吗？
下一个老板会不会更加重视自己⋯⋯    因此，是走还是留依然困扰着一些人。
    一些人看到身边来来往往的跳槽大军，再看看现在自己已经过于熟悉而越来越觉得厌烦的工作环境
，更是蠢蠢欲动，静下心来审视自己，论工作能力，自认为还是不错；论工作经验，也有好几年时问
的积累。
在目前的企业，虽然还有很好的发展空间，可是总觉得通过跳槽可能会获得更好的发展机会，也许仅
这一次跳槽就能够越过龙门，从此飞黄腾达。
但是，“赔了夫人又折兵”的活生生的案例就发生在周围，何去何从又成为了一个难题，于是，走还
是留仍然困扰着你。
    关于跳槽的困扰因素有很多很多，跳槽是一门学问，也是一种职场策略。
职场中很多因素都会让人产生跳槽的想法，但为什么跳？
如何跳？
该不该跳？
这些问题在跳槽之前我们是否都已经弄明白了呢？
理由是否正确呢？
据调查，很多人在跳槽的时候都是迷茫的、纠结的，究其原因就是还没有真正明白以上三个问题。
    走，可能会有一份更适合自己的工作，促进自身发展，但也有可能失去当前有一定发展潜力的工作
。
    走，可能会让你重新找到原有的自信与辉煌，但也有可能让你遭受更大的打击。
    走，可能会让你找到一个更优秀的真“明君”，但也有可能碰到一个更加慧眼不识珠的假“伯乐”
。
    当你心里产生跳槽想法的时候，能否保证你的走是正确的呢？
能否保证你将来不会后悔呢？
    《跳槽不迷茫理智定去留》告诉你在职业的十字路口，到底应该是离开还是继续。
    《跳槽不迷茫理智定去留》告诉你面对诱惑与现实的矛盾，该如何抉择。
    《跳槽不迷茫理智定去留》告诉你面对你现在的老板，是另择良木还是忠心报主。
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    《跳槽不迷茫理智定去留》告诉你与同事那些事儿，是否应该用走来解决。
    《跳槽不迷茫理智定去留》告诉你如何在难以抉择的时候认清前方的路，做出正确的选择。
    《跳槽不迷茫理智定去留》解读职场跳槽的秘密所在。
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内容概要

　　“跳槽”是职业生涯中一次机会或发展途径。
如果希望在职场上有所作为，应该拥有开放的心态，理性地分析和规划自己的未来，而不仅仅是因为
熟悉和了解就决定留下；同时，理性地看待老板的“挽留”，分析自己的优势和劣势，至少在抉择之
前要确定，“留下”是否有利于自己职业生涯的发展。
经过认真仔细的分析之后，就不要对所作的决定感到后悔。
总之，坚持自己的目标，有计划有步骤地提升自己，即便没有选择回头，也可以得到一片广阔的天地
。
　　《跳槽不迷茫
理智定去留》希望告诉读者：跳槽不是目的而是手段，跳槽的意义在于找到适合自己职业发展的道路
。
对于跳槽需要理性思考，因为每一次跳槽都是对自己职业生涯和职业发展的重新定位。
只有全面清晰地分析自己，规划好自己的职业发展道路，才能做到有效合理的跳槽。
《跳槽不迷茫
理智定去留》让你在难以抉择的时候认清前方的路，破解频繁跳槽的秘密所在。
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作者简介

曾任某汽车销售公司销售顾问、销售经理一职，对销售行业以及客户有深入的研究与理解。
曾著《别说你不懂客户》、《你为什么总是错过》、《做上司左右手的8项修炼》、《跟着“钱精”
学“钱经”》、《不上当心理学》、《交际心理学实用技巧》等。
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章节摘录

工作真的是这样吗    工作是我们赖以生存的基础，在这个社会上，每个人都需要工作，也离不开工作
，从国家领导人到街边的小摊小贩，都需要用工作换得生活的保障以及美好的幸福。
对于街边最平凡的小摊小贩来说，如果他整天躺在家里睡觉，而不去街头巷尾叫卖，那么他的生活需
求就无法满足，更别说感受到幸福了。
因此，我们要明确，工作是生活在这个世界上的每个人必须要做的事情。
    也许有人认为，某些人就不需要工作，照样可以快乐生活，而且过得比我们这些努力工作的人更加
幸福，例如富二代。
是的，他们不用工作或者做很少的工作就可以开上豪车、住上豪宅，过上比花儿还要幸福的生活。
但他们之所以能过上这样的生活，主要因为他们的父母是成功者；而他的父母之所以会成功，那是因
为他们曾经努力过、奋斗过，这个我们无需抱怨。
同样的道理，如果我们今天或者从现在开始努力，我们也可能会成功，我们的子女同样也可以过上他
们那样的生活。
    上帝是公平的。
在这个世界上，所有一切都是守恒的，如同物理学上的能量守恒定律。
在工作中我们经常会遇到一些挫折或者困难，例如工作业绩总是原地踏步、感觉工作压力太大、与同
事相处得太费劲，甚至有时候自己努力工作了，还会遭到领导的批评。
    有时候我们不禁会想，工作真的是这样吗？
这辈子真的就要在这样的状态下进行下去吗？
    当然，工作形式必定是这样的，但是我们可以用一种更好的方式来面对工作，从而更加幸福地去工
作。
回顾过去，为什么职场中总是有那么多的成功者？
为什么有那么多的工作狂？
为什么他们总是那么幸福地工作着？
主要是因为他们在工作的过程中不仅仅是为了工作。
我们先看一个案例。
    小刘，某名牌大学毕业的高才生，汽车工程专业。
和很多大学生一样，刚毕业的他对未来充满了期望。
因为他马上就要参加工作了，觉得自己幸福的生活就要开始了，十几年的学业储备就是为了能够在今
后得以体现。
他如同一个苦练多年即将上战场的士兵一样，在忐忑中带着几分激动的心情。
    通常，名牌大学的高才生大多是不愁找不到工作的，况且他学的是汽车工程专业，在当今这可是一
个朝阳产业。
因此，毕业后，他就被推荐到了一家国内中型汽车制造企业，担任营销方面的工作。
该企业是一家快速发展的企业，为了能够让刚入职场的毕业生快速适应企业，融入到工作当中，公司
领导派小刘下到地市区域熟悉各个4S店的运作流程，时间为一个月。
    很快一个月过去了，小刘回到了公司总部，领导让其汇报各个4S店的市场情况，这下可把小刘难住
了，因为他只是按照领导的吩咐对4s店的操作流程做了一些了解，而对市场情况并没有给予太多关注
。
因此，这天，小刘受到了职业生涯中领导的第一次批评，心里感到很不是滋味。
    随后他被派到某区域驻扎，主要负责市场营销工作，公司每个月给各个区域都分配一定的销售任务
量，因此，负责人的主要工作是协助4s店完成任务量，这也是各个区域负责人工作的重中之重。
    可能是由于小刘缺乏工作经验，第一个月小刘没有完成公司分配的任务量，在所有区域的业绩中排
列靠后，接二连三的挫折，让他感到很郁闷。
在月底会议中，可能因为小刘是新员工，领导并没有对小刘指责过多，但小刘自己已经明显感受到了
工作的压力。
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    在之后的时间中，为了能够在领导面前证明自己的实力，小刘开始努力地为经销商出谋划策，提高
销售业绩。
功夫不负有心人，一个月之后该区域各个4S店的销售量有了明显提高，这让小刘很是高兴，心中生起
了一些小骄傲。
    可就在这个时候，另一位区域负责人给总部领导打电话，说小刘的销售涉入了自己的区域，影响到
了他们的销售状况，希望小刘能够调整。
    P2-4
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编辑推荐

《跳槽不迷茫，理智定去留》告诉在职业十字路口的你：跳槽可以不为难，不迷茫，不左右摇摆—— 
正确分析“去”与“留”问题，跳槽不是目的而是手段 结合自我现状，规划个人职业生涯，重新定位
职业发展 理性看待老板挽留，坚持目标，有计划有步骤提升自我
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