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内容概要

　　“管理学原理”是经济管理类专业的学科基础课之一。
《21世纪高等学校经济管理类规划教材·高校系列：管理学原理》简要阐述管理的基本理论，语言通
俗简练，表述深入浅出，注重实践能力培养，使学生在丰富案例的学习中加强对管理理论知识的理解
和应用，以提高学生分析问题和实际应用的能力。
本书共计10章，主要内容包括：管理概述、管理思想与理论的发展、管理与组织环境、计划、组织、
激励、沟通、控制、创新以及管理学应用的热点课题。
　　《21世纪高等学校经济管理类规划教材·高校系列：管理学原理》既可作为高等院校经济管理类
专业的本专科教材，也可作为在职人员的自学教材，还可供有关专业人员和广大企业管理人员学习和
参考。
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