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内容概要

　　随着我国经济实力提升步入新阶段，通信企业正面临着"三网融合"、3G市场拓展及管理机制创新
的发展机遇。
从公司理财角度，如何更全面、更有效地反映通信企业财务绩效评价新思路，是当前我国通信业关注
焦点并着力解决的重要课题。

　　《通信企业财务绩效评价》是中国经济体制改革研究会招标项目的研究成果，所研究问题是通信
企业财务诸多层面绩效的综合评价及新路径，涉及指标体系设计、理论依据阐释、图表公式配置及最
优分析方法选择等。
全书共分7章，主要内容包括：通信企业财务绩效评价新思路、(财务绩效评价核心之一)业务收入分析
、(财务绩效评价核心之二)成本控制及分析、(财务绩效评价核心之三)利润(收支差额)分析、(财务绩
效评价核心之四)盈亏平衡分析、构建通信企业财务绩效评价创新体系、财务绩效与通信企业经营业绩
评估。

　　《通信企业财务绩效评价》重点探讨转型新时期通信财务绩效指标体系设计，综合分析与评价及
方法论等问题；这对于把创新理论引入公司理财领域进行应用性研究，具有一定的前瞻性、前沿性，
并为通信财务管理工作提供了可操作性的借鉴。

　　《通信企业财务绩效评价》可供通信行业政府监管部门、邮电咨询、规划设计部门有关人员及通
信运营商各级领导、财务、审计人员以及广大职工阅读，也可作为通信运营企业的培训教材，还可供
邮电院校财经、管理工程类专业师生用作教学参考书。
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