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内容概要

《采购人员岗位培训手册——采购人员应知应会的8大工作事项和75个工作小项(图解版)》从采购岗位
实际出发，系统介绍了分析采购需求、制订采购计划、实施采购洽谈、履行采购合同、管理供应商、
采购控制管理、管理采购信息、电子商务采购与国际采购管理等8大工作事项和75个工作小项，并对其
进行了图解演示与说明，可作为采购人员的工作规范培训手册。

　　《采购人员岗位培训手册——采购人员应知应会的8大工作事项和75个工作小项(图解版)》适合各
级采购管理人员和采购一线工作人员阅读使用，也可作为企业采购岗位的培训教材。
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章节摘录

版权页：插图：可见，在大多数情况下，调查对象是比较复杂的。
因此，采购人员在确定调查对象的同时必须严格规定调查对象的含义，并指出这些调查对象与其他有
关对象的界限，以免调查登记时由于界限不清而发生差错。
例如，若以零售商为调查对象，就应明确零售商的含义，明晰“零售商”与“代理商”、“批发商”
等概念的界限。
2.确定调查单位调查单位是所要调查的社会经济现象总体中的某一个体，即调查对象中的一个个具体
单位，是调查中要调查登记的各个调查项目的承担者。
采购人员在进行市场调查之前应于上述众多调查对象中确定具体的调查单位。
确定调查单位时要考虑以下两个方面的因素。
（1）明确调查目的和调查对象调查目的和调查对象决定了调查单位的具体范围。
若调查目的和调查对象发生变化，调查单位也将随之发生改变。
（2）明确采用的调查方式不同的调查方式会产生不同的调查单位。
例如，如果采取重点调查方式，就只有选定的少数重点单位是调查单位；如果采取典型调查方式，就
只有选出的有代表性的单位是调查单位；如果采取抽样调查方式，则用各种抽样方法抽出的样本单位
为调查单位。
3.进行抽样大范围的市场调查虽然会有较高的准确度，但其成本同样很高。
为了使有限的资源得到充允的利用，并尽可能提高调查准确度，在进行市场调查之前，采购人员应进
行合理的抽样。
（1）明确样本的要求在选择样本总体时，应该先找到调查对象的特性，并将其具体化，然后再根据
调查对象的特性选定适当的调查范围。
具体来说，采购人员进行样本总体选择时需要考虑的因素有以下两个方面，如图2-4所示。
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编辑推荐

《采购人员岗位培训手册(图解版)》：采购人员应知应会的8大工作事项和75个工作小项。
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