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内容概要

本书讲述了有关软件开发的管理艺术。
前半部分，作者以讲故事、对话录的新颖形式生动地再现了软件行业技术管理工作的场景；后半部分
，作者精心总结了各种工作的管理技巧和实用方法。
两位作者共有40 多年的管理工作经验，对管理尤其是软件领域的管理有很多独到而精辟的见解，值得
读者细细体味。
　　本书为软件管理者而写。
不管你是管理新手，还是有经验的管理者，抑或是想今后转型做软件管理，看完本书都将受益匪浅。
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作者简介

Johanna Rothman 世界知名的管理顾问，擅长高科技产品开发管理，经验丰富。
1994年创办Rothman咨询公司。
她也是活跃的技术作家，长期担任Fast Company和Software Development等业界著名杂志以
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