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内容概要

　　为了更加深刻地揭示企业运行的基本规律，《管理者如何解决问题》针对企业目前常遇到的困难
与发展的迫切需要提出了三个企业理念和管理思想，启发人们以全新的视野和更高的层面认识企业和
把握管理，进而走出传统观念上的误区，顺利实现企业健康发展的目标。
书中设计了一套完整的无问题管理模式。
该模式具有独创性、先进性、效益性和易操作性等特点，对于企业发现问题、解决问题和预防问题等
有着不可替代的作用；特别是对当前企业中发生频率高、久拖未决甚至是长期被忽视的一些危及企业
生存与发展的重要问题，分别做了剖析并提出了相应的解决方案，同时辅以案例。
　　《管理者如何解决问题》适合企业领导、企业高级管理人员、管理咨询人员、相关专业学者阅读
。
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