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内容概要

本书对职业生涯设计与管理的理论与方法进行了阐述，主要介绍了职业及职业生涯设计、职业生涯管
理概论、职业生涯发展理论、自我认知、职业生涯目标及春准备、职业选择、应聘、组织职业生涯的
一般管理、职业生涯的周期管理等内容，最后探讨了新职业发展的特点和职业生涯管理面临的挑战。
　　本书的特点是尽量使用通俗的语言对内容进行阐述，以方便在校学生和相关从业人员阅读；同时
追求理论性和操作性的统一，涉及了很多职业生涯设计与管理的方法与技术。
　　本书适合高等院校人力资源管理专业和其他管理专业的高年级学生使用，同时也适合企业管理者
、人力资源管理从业者及相关职业培训机构使用。
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第一章　职业及职业生涯设计　第一节　职业与职业生涯　第二节　职业生涯设计概述第二章　职业
生涯管理概论　第一节　职业生涯管理的意义与任务　第二节　职业生涯管理理论的历史演进　第三
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素　第三节　职业选择的决策第七章　应聘　第一节　选择企业　第二节　简历与求职信设计　第三
节　面试　第四节　心理测试及其他测试第八章　组织职业生涯的一般管理　第一节　组织职业生涯
管理概述　第二节　组织职业生涯管理的过程　第三节　组织职位信息系统第九章　职业生涯的周期
管理　第一节　职业生涯早期管理　第二节　职业生涯中期管理　第三节　职业生涯后期管理第十章
　新职业发展的特点和职业生涯管理面临的挑战　第一节　21世纪职业发展的特点　第二节　个人职
业生涯管理面临的挑战及其应对策略　第三节　组织职业生涯管理面临的挑战及其应对策略　第四节
　个人职业发展与组织发展目标主要参考文献
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