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内容概要

　　日常的管理工作中，管理者经常在如何管好人、用好人这个问题上“触雷”，被一个又一个禁忌
所羁绊。
书中每一个禁忌通过“案例”、“现场诊断”、“正确做法”、“实战练习”、“相关知识链接”五
个环节的阐述，为管理者提供了相关的方案和操作技巧，帮助他们在遇到相关工作禁忌时能驾轻就熟
地进行防范和规避，树立正确的人才观，构建科学的激励机制和合理的约束机制。
　　本书适合从事企业各级管理人员，管理学、人力资源管理和组织行为学专业师生阅读。
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