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内容概要

本书详细介绍了8个具有代表性的管理信息系统，包括人事工资管理系统、客户关系管理系统、固定
资产管理系统、办公事务管理系统、企业采购管理系统、企业库存管理系统、企业销售管理系统和售
后服务管理系统等。
这些实例涉及管理和经营的多个方面，包括人、事、物、购、销、存等多个领域，有助于实现企业的
综合信息管理功能。
    本书各章实例既相互独立，又可任意组合成符合实际要求的综合信息管理系统。
    本书适合SQL Server 2000数据库应用程序开发人员，以及对相关技术感兴趣的读者阅读。
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