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内容概要

《最佳员工成长法则》由国际一流培训专家讲述了阻碍人们在生活和事业上取得成功的10个最常犯的
错误。
《最佳员工成长法则》共分10章，每一章指出了一种错误的存在原因、解决办法以及通过解决它会给
人们获取成功带来怎样的益处。
《最佳员工成长法则》的内容是阶梯形渐进式的。
前三章讲述了责任感、明确目标、制定个人发展规划是一个人获取成功的前提条件，这三点完全可以
由个体自行完成。
《最佳员工成长法则》的4、5章在前三章的基础上接着讲述了，一个人只要在组织中提升有效沟通和
优化行为这两方面的技能，就能使自己的工作很有效率了。
在第6、7、8章中，作者提醒人们要想在现有企业中获取更大的成功还要继续在团队意识、面对变革的
开放型思维和积极的态度三方面提升自身的能力。
在第9章中，作者讲述了人们在不能将工作和生活完全分开的条件下，怎样找到一个既快乐工作，又
享受生活的平衡点。
最后，作者认为，一个优秀的管理者必然是一个内心中推崇服务至上的精神的人。

《最佳员工成长法则》适合即将步入职场的学生、企业员工以及企业管理人员。
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