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前言

大学生处在人生的关键时期。
在学习的压力、社会角色的转换及人际与择业等诸多人生课题面前，在竞争与挑战、理想与现实的撞
击中，心里的困惑、就业的迷惘、希望与失望的矛盾纷至沓来，挤压和侵蚀着大学生的心灵，高职大
学生感受尤甚。
为帮助大学生走出学习与就业的认识误区，增强大学生心理健康水平，提高大学生的职业生涯设计能
力、择业能力、就业能力及职业嫁接与创业能力，特出版心理健康与就业指导合编教材《高职院校大
学生心理健康与就业指导教程》。
本教材在适度的理论基础上，讲究实用、实际和长效性原则。
逻辑安排自然流畅，内容构建规范合理，通俗易懂，操作性强，为高职院校精炼理论教学内容而“量
身订制”。
本教材由姜晓光主编。
全书分上下两篇，上篇为心理健康部分，下篇为就业指导部分。
各章编写人分别为：上官凤（第1、7、8、10、12章）；姜晓光（第3、4章）；张淑娥（第9、11章）
；王国华（第2、5、6章）。
最后本书由姜晓光和张淑娥负责统稿。
在此，感谢人民交通出版社为我们这本教材的编辑及出版所做的大量工作，感谢本教材借鉴的相关著
作和网络资料的作者，也感谢其他所有在编写过程中给予我们帮助的朋友们。
由于时间仓促，加之本教材属高职院校改革整合教材范畴，难免会存在各种创新性探索中的缺点和错
误，希望专家、同行和广大读者批评指正。
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内容概要

本书以帮助大学生走出学习与就业的认识误区，增强其心理健康水平为目的，针对当今大学生学习压
力过大，存在社会角色转换、如何处理人际关系与择业等问题精心编写而成。
本教材在适度理论的基础上，讲究实用、实际和长效性。
本教材分为两篇内容，上篇为心理健康，下篇为就业指导。
    本教材可供高职院校各专业学生作为相关课程教材使用。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<大学生心理健康与就业指导教程>>

书籍目录
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好意志品质的培养　　综合练习题　第四章 大学生个性与心理健康　　第一节 大学生个性概述　　
第二节 优化大学生个性的途径与方法　　综合练习题　第五章 大学生人际交往与心理健康　　第一
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第六章 心理学习与心理促进　　第一节 学习中常见的心理问题及调试　　第二节 健康学习心理的培
训　　综合练习题下篇 就业指导　第七章 职业及职业素质　　第一节 职业与专业　　第二节 职业生
涯设计　第八章 择业准备与求职技巧　　第一节 择业准备　　第二节 求职技巧　　第三节 就业协议
书　第九章 就业制度　　第一节 我国的就业形势　　第二节 就业制度　　第三节 高职毕业生就业的
基本程序　　综合练习题　第十章 自主创业　　第一节 创业者必备的素质　　第二节 创业需要的外
在条件　　第三节 创业的项目选择　　第四节 创办企业的类型和程序　　综合练习题　第十一章 大
学生就业心理调适　　第一节 大学生求职择业的心理准备　　第二节 沉着应对求职择业中的机遇与
挑战　　第三节 大学生求职择业过程中容易出现的心理问题　　第四节 大学生积极就业心态的确立
　　综合练习题　第十二章 典型案例精粹参考文献
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章节摘录

（1）性格的态度特征态度的对象多种多样，如：个人、集体、社会、思想以及个人的内心世界等。
对于这些对象所表现的性格特征主要有：谦虚或自负、自信或自满、自豪或自卑、自尊或羞怯、同情
或冷漠。
（2）性格的意志特征它是指人们对自己行为的自觉调节方式和水平方面的特征，如：目的性或盲目
性、独立性或依赖性、自制或放纵、勇敢或怯懦、果断或犹豫、坚韧或软弱。
（3）性格的情绪特征它是指情绪活动的强度、稳定性、持久性和主导心境方面表现的个人特点。
如：乐观和悲观、热情和低沉、高涨或消沉。
有的大学生情绪一触即发，有的不易激动；有的喜怒无常，有的情绪很少起伏；有的情绪体验持久、
深厚，有的稍现即逝；有的非常欢乐愉快，有的终日愁眉不展；有的冷静沉着，有的任性。
（4）性格的理智特征人在认识活动中会表现出个别差异，这些个别差异即性格的理智特征。
如主动观察或被动观察、主动记忆或被动记忆、想象大胆或想象受阻抑，理想型或空想型等。
性格的各种特征并不是孤立静止地存在着，也不是机械化结合，而是相互联系、相互制约，．构成一
个整体。
随着环境的多变性、人的活动的多样化，人的性格特征也以不同的方式结合而具有了动力性。
因此，可以根据某人的一种性格特征来推知他的其他性格特征。
如：急躁多与冲动、粗心、好激动等特征有关。
另一方面，性格会随着人的活动多样化而表现出多样性。
也就是说，一个人的性格会随着个人角色的转变、环境和情境的变化以及自我要求的不同而呈现出不
同的特征，因此人的性格具有丰富性和复杂性。
认识到这一点，对于完整地把握人的性格具有重要意义。
虽然在不同场合下一个人可能表现出不同的性格特征。
但总说来有些是经常地、有些是暂时的；有些是整体的，有些是局部的；有些是稳固的，有些是可变
的。
只有那些比较稳定的、习惯化了的态度和行为方式才是性格的主要方面，才称得上是性格。
2．性格的分类性格分类方法很多，而且可以从不同角度来反映一个人性格的某一侧面。
（1）理智——情绪型按情绪的控制程度可划分为理智与情绪型。
理智型性格是指人的性格中理智特征特别鲜明，这种人善于控制自己的情绪，使自己的行为具有明显
的理智导向，自制力强，处事谨慎，但容易畏前缩后，缺少应有的冲动。
如果理智型被不健康的意识控制时，就可能表现为虚伪、自私、见风使舵、冷漠等。
而情绪型性格之情绪体检深刻，举止言行受情绪左右。
这种人待人热情，做事大胆，情绪反应敏感，但情绪容易起伏，有时会出现冲动，注意力不够稳定，
兴趣易转移。
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编辑推荐

《大学生心理健康与就业指导教程》正是为帮助大学生走出学习与就业的认识误区，增强大学生心理
健康水平，提高大学生的职业生涯设计能力、择业能力、就业能力及职业嫁接与创业能力而编写的。
本教材在适度的理论基础上，注重实际，是为高职院校精炼理论教学内容而“量身订制”的。
大学生处在人生的关键时期。
在学习的压力、社会角色的转换及人际与择业等诸多人生课题面前，在竞争与挑战、理想与现实的撞
击中，心里的困惑、就业的迷惘、希望与失望的矛盾纷至沓来，挤压和侵蚀着大学生的心灵，高职大
学生感受尤甚。
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