
第一图书网, tushu007.com
<<2013内蒙古公务员录用考试辅导>>

图书基本信息

书名：<<2013内蒙古公务员录用考试辅导教材>>

13位ISBN编号：9787113147389

10位ISBN编号：7113147380

出版时间：2012-7

出版时间：中国铁道出版社

作者：李进 编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<2013内蒙古公务员录用考试辅导>>

内容概要

　　一套真正能够帮助大家提高成绩的图书，必须在内容上真正符合考试变化趋势，而市场上不少图
书在题型研发、方法讲解、实战技巧等方面的更新上不能与时俱进，使应试者得不到最有效、最科学
的指导。
应试者在使用这些图书备考时，实际上只能把握往年考试的难度，而对于公务员考试来说，题型年复
一年繁复、难度年复一年俱增，对应试者的能力要求越来越高，很显然，应试者不能再拿着多年不变
的研发教材来应付现在的公务员考试。
　　为此，《2013内蒙古自治区录用公务员考试专用教材：申论历年真题精解》研发团队披肝沥胆，
开全国同类书籍之先河，采取追根溯源式研究，力图确保本套教材在内容上打出提前量，做出针对性
，确保本套教材成为同类书籍中真正的新版图书！
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章节摘录

　　第一篇　申论考试备考指南　　第一节　申论考试大纲透视　　考试大纲是考试机关对考试性质
和内容的基本界定，是考试组织、试题命制和试题解答的最高精神纲领。
作为一种较为成熟的标准化考试，历年申论考试的大纲变化都不大。
除去考试时间、分值和一些硬性要求外，申论考试大纲主要是对申论这种考试形式的界定和对其内容
、特征的说明。
　　一、申论考试大纲　　历年国考申论大纲过去长达十年沿用统一的考试大纲，同时内蒙省考申论
也一直参照这一大纲。
　　申论主要通过应试者对给定材料的分析、概括、提炼、加工，测查应试者解决实际问题的能力，
以及阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力和文字表达能力。
　　申论材料通常涉及某一个或某几个特定的社会问题或社会现象，要求应试者能够准确理解材料所
反映的主要问题，全面分析问题所涉及的各个方面，并能在把握材料主旨和精神的基础上，形成并提
出自己的观点、思路或解决方案，准确流畅地用文字形式表达出来。
　　【大纲解读】　　第一段主要是对申论考查目标的说明，也揭示了申论考试区别于其他考试形式
的独特性，即答题过程主要体现为对给定材料的分析、概括、提炼、加工。
“分析”的过程主要体现为问题的理解和论述，“概括”的过程主要体现为对问题的整合和表述，“
提炼”的过程主要体现为对观点的辨析和表达，“加工”的过程主要体现为对答案的溯源和组织。
从考查目标的角度来看，主要体现为对考生阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题的能力、
文字表达能力的考查。
　　申论作为公务员考试的科目之一，与行测一样，同样体现了对考生能否成为一名合格公务员的潜
能和素质的鉴定。
而申论相对于行测而言，更能体现出对考生综合素质的检测。
实际上从历年考试的实际情况来看，阅读理解能力作为申论考试的第一考核目标，与考试的相关度越
来越高。
当然，与之相应的，综合分析能力也更加凸显出来。
这二者互为表里，共同构成申论考试考核目标的基础二维。
而解决问题的能力实际上一直体现的不是很明显，因为任何一个人，只要能分清楚什么是问题，什么
是对策，一般而言都能在材料中找到并提炼出解决问题的对策来，并不需要做更多的发挥创造工作。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<2013内蒙古公务员录用考试辅导>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


