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内容概要

　　《税务筹划从入门到精通（图解案例版）》共分为两大部分，从理论和实务方面透彻论述各种不
同税种的税务筹划。
《税务筹划从入门到精通（图解案例版）》为广大财会、税务、投资理财等岗位工作人员和需要了解
税务筹划知识的企业高管、职能部门主管等非财务人员提供了简学范本。
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章节摘录

版权页：   插图：   （二）鼓励性条款筹划 国家为了支持某个行业或针对某一特殊时期，经常出台一
些包括减免税在内的税收优惠政策及相关税收条款。
鼓励性税收政策是一定时期国家的税收导向，纳税人可以充分利用这些鼓励性优惠政策，合理筹划，
降低税收负担。
鼓励性条款所涉及的税收优惠主要有以下形式。
 （1）税收减免，是对某些纳税人或课税对象给予鼓励或照顾的一种特殊措施。
它有利于把税法的统一性和必要的灵活性结合起来，解决征税过程中的各种特殊情况，更好地贯彻国
家税收政策。
 （2）退税，是指可以直接减轻纳税人税收负担的那一部分退税。
在对外贸易中，退税是鼓励出口的一种措施。
 （3）起征点，亦称征税起点，是根据征税对象的数量，规定一个标准，达到这个标准或超过这个标
准的就其全部数额征税，未达到这个标准就不征税，这个标准就称为起征点。
 （4）免征额，亦称扣除额，是指在征税对象全部数额中免予征税的数额。
它是按照一定标准，从征税对象全部数额中预先扣除的数额。
免征额部分不征税，只对超过免征额的部分征税。
 （5）税收抵免，对纳税人的国内外全部所得计征所得税时，准予在税法规定的限度内以其国外已纳
税款充抵应纳税款，以避免重复课税。
 （6）优惠税率，是对合乎规定的企业课以较一般企业为低的税率。
优惠税率的适用范围可以根据实际需要而加以伸缩。
它既可以是有期限的限制，也可以是长期的优待。
一般说来，有期限的优惠税率对企业激励程度要小于免税办法，尤其是需要巨额投资且获利较迟的企
业，常可通过长期优惠税率得到较大的鼓励。
 鼓励性条款多表现为行业性、区域性优惠政策或特定行为、特殊时期的优惠政策，如国家对软件行业
的减免税优惠政策、鼓励民政部门的福利企业减免税政策、下岗再就业税收优惠政策等。
 【案例2】在中国境内新创办的软件企业经过认定以后，可以自获利年度起，享受“两免三减半”的
优惠政策；国家规划以内的重点软件企业，当年没有享受免税优惠的，可以暂按10％的税率缴纳企业
所得税，同时确定软件企业人员薪酬和培训费用可以按照实际发生额在企业所得税税前列支，企事业
单位所购软件，凡购置成本达到固定资产标准或构成无形资产的，可以按固定资产或无形资产进行核
算，经税务部门批准，其折旧或摊销年限可以适当缩短，最短为2年。
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