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内容概要

　　本套教材与其他同类书相比，具有“全、准、新、真、透、实”等六大特点。

 全
内容涵盖了中央和地方公务员录用考试的全部内容与范围，从理论到实务，做了全方位的系统指导，
旨在帮助应试者准确地掌握考试的相关知识，迅速地捕捉考试要点。

 准
从培养应试者考试能力的实际出发，深度探究最新考试命题的规律与趋势，结合编撰者多年从事命题
、审题和评卷的丰富经验，点拨解题关键，警示解题误区。

 新
在深入剖析历年考试真题的基础上，对最新命题的热点内容进行了重点阐述，对所有题型和考点命制
了相关试题，并以模拟实战的方式快速提升应试者的考试能力。

 真
无论是题型透析，还是考前的深度训练，均以最新、最典型的真题为模板，让应试者通过反复演练真
题，领悟试题真谛，洞悉命题规律。

 透
秉承对应试者认真负责的态度，参加编写工作的各位专家学者不仅将大量的第一手最新资料融人书中
，更倾注了他们在复习方法、记忆方法、解题思路和增强备考效率等方面的最新心得。

 实
详尽阐述了中央和地方录用公务员考试需要掌握的基础知识，言简意赅透析了历年考题的命题特点和
答题思路，举一反三突出题型训练的重点和难点，查漏补缺精准预测考试命题的要点和趋势。
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章节摘录

　　第一部分 行政职业能力测验考试特点分析　　第一章 行政职业能力测验考什么　　2006年1月1日
施行的《中华人民共和国公务员法》明确指出，录用担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导
职务公务员，采取公开考试、严格考查、平等竞争、择优录取的办法。
公务员录用考试采取笔试和面试的方式进行，考试内容根据公务员应当具备的基本能力和不同职位类
别分别设置。
现在对录用公务员一般素质与能力的测试，主要体现在通过笔试进行的行政职业能力考试上，即行政
职能力测验（Administrative Aptitude Test，简称AAT）。
　　第一节　行政职业能力测验的概念和特点　　一、行政职业能力测验　　行政职业能力测验，主
要测查的是从事行政职业应该具备的一般能力，如言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析
、常识判断等，这些都是从事行政职业即公务员工作所必须具备的一般能力。
力无论从事公务员工作的哪一种，上述的几种能力，如文书书写、资料阅读、数字资料分析等在公务
员的日常工作中都是必需的。
通过这些能力测验，并不意味着完全具备了从事公务员工作的全部资格，因为行政职业能力测验考查
的是能力倾向，也就是说考查的是公务员的必要条件而非充分条件。
　　行政职业能力测验实际上是一种测量个人行政职业能力差异的工具。
一个人的能力可以分为显在的实际能力和潜在能力，公务员考试中要测验个人的实际能力一一个人具
有的知识、经验与技能水平，更重要的是测验个人的潜在能力，也就是说要测验应试者与拟任职位相
关的知识、技能与能力，这也是应试者今后职业生涯发展的基础。
因此，考查、测评他们今后从事公务员工作的潜能是十分必要和重要的，这也是对国家负责、对人民
负责的一种体现。
总之，行政职业能力测验是专门用于测验和考评应试者从事国家机关工作的心理素质和必须具备的潜
能的标准化考试，应试者必须认真对待。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　考试解读 精准把握命题趋势；　　专家点拨 深度剖析考试重点；　　典型真题 系统优化答题思
路；　　强化训练 全面提高解题技巧。
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