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内容概要

　　《2012江苏省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验真题精解及全真模拟试卷（C类）》
随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实和国家干部人事制度的不断完善，江苏省公务员录用考
试工作亦日趋制度化和规范化。
这不仅有利于优秀人才脱颖而出，有利于造就一支高素质、专业化的公务员队伍，也给社会上有知识
、有能力、有志向加入公务员队伍的人员提供了在平等基础上凭真才实学竞争上岗的机会。
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章节摘录

　　第一篇江苏省行政职业能力测验备考指南　　行政职业能力测验命题特点　　行政职业能力测验
是通过一系列客观性的题目来考查一个人在公共管理职业领域里的多种职位上取得成功可能性的考试
。
其主旨在于发现和选拔那些从事公务员工作，特别是政府等部门工作的人才，以充实、更新和优化公
务员队伍。
具体来说，具有如下特点：　　一、题目全部为客观性试题　　在考试中，行政职业能力测验题目全
部设计为客观单选形式，即使要测查应试者的主观态度，也都采用客观化、标准化的试题，考卷与答
卷（即计算机机读的答题卡）分开，考题全部设计为一个问题、四个选项的单项选择题。
没有直接的主观试题，这就极大地提高了考试的严谨性和可信度，不仅使考试内容都依托于同样的难
度而使所有应试者都获得一个同等、公平的基础，而且阅卷与考试结果同计算机结合，避免了各种人
为因素的影响，确保了考试的客观性、规范性和科学性，大大提高了考试在选拔人才方面的公信度和
权威性。
　　二、考试题量大。
覆盖范围广泛　　行政职业能力测验的考试，无论题量还是知识点，都可称之为丰富。
它打破了学科专业之间的壁垒，考题涵盖了测查从事公共管理所必需的最基本的素质与基础能力的全
部内容，天文、地理、人文、科技，无所不包。
而要以不足1分钟的平均用时，从容作答上百道题目并取得高分，这本身也是在考查一个人在任务重
、时间紧的环境下妥善处理各种复杂问题的能力。
　　三、试题的表现形式灵活多样　　从表现形式上看，行政职业能力测验主要有文字、图形、数字
和表格四种基本形式。
但是各种表现形式之间并不是孤立存在的，应试者需要灵活的在各种考查形式之间进行转化，才能确
保在行测考试中取得高分。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《2012江苏省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验真题精解及全真模拟试卷（C类）》
真题回顾全面解读历年试卷，实战演练快速提高应试能力，把握动向紧扣大纲专家预测，解析权威技
巧点拨疑难解读。
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