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前言

现在的大学毕业生，在求职时回忆起自己的大学生活，基本上会有两种认识。
    一种是觉得大学没有白上，学到了很多知识，也正是这些知识让他们在求职中占据有利地位；另一
种是认为大学白上了，什么也没学到，如果大学时光能够重来，自己绝不再虚度光阴，一定“头悬梁
，锥刺股”，认真学习更多的知识。
    看得出来，这是截然不同的两种认识，而这两种不同认识产生的根源就是他们在上大学时的态度。
    也就是说，如果你在上大学的时候，认真地对待大学生活，时时刻刻为自己将来毕业找工作做准备
。
那么在你毕业后，你一定会找到一份工作，随之就会认为自己的大学确实没有白念。
而若是你进入大学之后，觉得自己终于解放了，便开始无节制地放松自己，只求一时之快，那么在临
近毕业的时候，就业的压力和困难就像不知道在哪里潜伏多久的“老虎”一样突然出现在你面前，在
求职过程中挫折连连，悲观、郁闷，自然就会产生“这几年的大学真是白念了”的想法。
    可见，我们在大学这几年里的表现，将直接影响我们踏人社会的第一步——求职的成败。
    现在据很多媒体报道，很多大学生在大学里都是混日子，大学就像一个大型网吧，学生不是学生，
是“玩儿家”。
言下之意是说，大学生求职困难的结果，相当一部分是他们自己造成的。
    我不大赞同这种说法。
至少在我们“就业工场”接触、培训的大学生学员中，这种“玩儿家”并没有看到多少，我所看到的
，反而较多是那些学习努力、积极向上的好学生。
    我认为，对绝大多数大学生来说，他们只是在求职过程中遇到了一些他们以前从未遇到过的问题，
他们只是陷入一时的困惑和迷茫，他们只需要一些指点，一些训练，便可走出人生这段迷雾。
    而要想毕业后就成功就业，甚至在毕业前就拿到offer，我们必须在求职之前就做好准备，也就是说
，求职，我们在大学里就要开始！
    那么，为了找到更好的工作，求职之前自己又应该懂得哪些道理，掌握哪些基本知识呢？
    例如：    为什么好工作总是那么难找？
我们没有关系，没有背景，我们能得到这种机会吗？
    我们在大学里究竟应该学些什么？
怎么学？
    什么是好工作？
是高薪，还是适合自己？
    简历到底应该怎么写？
    为什么网申之后还要写封信？
    面试后给招聘主管打电话合适吗？
打电话说什么？
    ⋯⋯    这些问题，在这本书里你都会找到答案。
    可以这么说，每个人的职业生涯都是需要经营的，这就是为什么两个同样起点的人，在经过几年的
经历后，会有很明显差距的原因。
也许，你只会抱怨为什么没有给我好的机会，为什么对我不公，但其实问题的关键在于你自己。
    在这里，我想再次向我们大学生朋友们说，求职之路看似“水深火热”，但并没有你想象的那么难
走，很多看似无法解决的问题，其实只要提前明白一些必要的道理就可以了。
但不要小看这些道理，从目前的就业现状来看，这些道理是否明白，已经是求职成功者和失败者的分
水岭。
    作者
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内容概要

好工作并不是没有，企业每天都在为找不到合适的员工而苦恼。

辛辛苦苦读完大学却发现求职无门，毕业就失业；心仪的工作总是那么难找，似乎好工作永远都不属
于自己。

 我们最想知道的是。
问题到底出在哪里？

求职没有捷径，不走弯路就是捷径；求职没有秘笈。
越简单的道理越有用。
求职“细节决定成败”，我们需要懂得如何做好这些细节。
从现在开始，本书将要告诉你一些求职中最简单也是最有效的道理，而这些道理在你毕业后正式开始
找工作之前，一定要明白。

本书的作者拥有17年员工招聘和职场顾问的从业经历，将多年招聘心得告诉广大读者，就业并没有你
想象得那么难，很多看似无法解决的问题，只要明白其中道理。
求职之路便可一马平川。
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作者简介

　　赵海男，“就业工场”创始人、首席专家。

北京七彩大川管理咨询有限公司董事长；中央电视台财经频道《青年创业中国强》栏目创业导师；北
大、清华等高校EMBA班客座教授；心理学、行为学研究专家；大学生就业指导专家；著名潜能激发
洲练师，从事经济学研究、成功学研究、青少年励志教育15年，曾任国内多家著名集团企业总经理、
管理顾问等职，在全国各地培训学员50多万人，曾被中央电视台、《市场经营报》等媒体多次专访。
曾著有《谁坐了你的位置》《走最短的路》《再差，也要站在老板堆里》《碾平世界的十种动力》《
管理中的心理学》《领导中的心理学》等多本畅销著作。
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书籍目录

第一章　女怕嫁错郎，男怕入错行——择业之道
　与其相信自己，不如相信过来人
　什么样的行业才是好行业
　什么样的职业才是好职业
　什么样的公司才是好公司
　80％的人都在择业误区中迷茫
　兴趣、专业，一个都不能偏
第二章　没有最好的，只有最合适的——求职之道
　最好的不如最合适的
　求职还是越早越好
　求职，就应该对自己狠一点
　企业到底需要什么样的人
　自己的道路只能自己走，没人能替代
　想想，十年后你会在哪里
　不要奢望公司培养你
第三章　英明的将军不打无准备之仗——求职前的准备工作
第四章　网络时代的新产物——网申全攻略
第五章　简历就是敲门砖——求职简历应该怎么写
第六章　求职信也很重要——求职信应该怎么写
第七章　面试是重中之重——完美面试全攻略
第八章　后续工作也很重要——感谢信和申诉信
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章节摘录

版权页：因为薪水只是选择职业的外在标准，如果人们过度地重视了外在标准和要求，而忽视了内心
的感受和价值，就会在今后的工作中出现种种问题。
在这个速食时代，人们被搅得只顾着考虑外在要求了，而忽略了内在的感受和塑造，也摒弃了内在与
外在的互动。
因此也就出现了那么多的大学生毕业后去卖猪肉、卖红薯、搓澡的现象。
所以说，判断一个职业好坏的标准，应该是注重内在，兼顾外在，实现内在外在的有机结合。
众多心理学家和社会学家对此提出，从人和世界的互动来说，最关心的还是内在价值的实现。
如职业兴趣的满足，职业理想的实现。
然而，这些内在追求是需要通过内在和外在并最终要借助于内在来实现的。
也就是说，人们的内在追求是要通过内在的成长来实现的，而外在的实现则是通过内在与外在的互动
来实现的。
显然，卖猪肉是很难帮助你去实现兴趣的满足和职业理想的。
这里打一个比方，比如你喜欢帮助人、培养人，在经过自我测评和分析、内省等步骤的判断下，你认
为人力资源总监比较符合这个目标，那你要如何实现这个目标呢？
从常规的晋升通路来说，你可能要从培训助理或其他模块的助理等较低的入门岗位做起，接着做培训
专员、培训经理助理、培训经理，然后再跨模块做个行政经理或薪酬经理等就可以做人力资源总监了
。
这里要注意，在这个过程中，你首先要确定行业领域，要学习培训及人力资源的专业知识和相关知识
。
同时，你也要培养与人打交道的兴趣，细致洞察沟通倾听的能力，还要有相关人事软件的技能，吃苦
耐劳的意志，还要专注于自己的理想，塑造自己外向的性格，适应人力资源工作方式和这个工作所决
定的生活方式，等等。
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媒体关注与评论

这本书里面有我一直强调的一个内容：我们要想在职场中获得成功，就要有狼一般的斗志。
求职过程中更是如此。
　　——邓峰北极光创投董事、总经理我经常讲“大学生创业”，但创业这条路并不适合所有人。
对绝大多数大学生来说，求职还是一条必走的“独木桥”，而要想走好这段“桥”，首先要认清现实
，懂得“过桥”的道理！
　　——牛文文《创业家》杂志社社长兼总编辑现在大学生求职失败，很多问题并不是出在专业和学
历上，而是出在求职者没能很好地展示自己。
赵海男曾是大学老师，又有多年企业管理经验。
他这本书中所讲的道理，值得所有的求职者一读。
　　——郭曼航美传媒董事会主席兼首席执行官大学生是未来发展的主力，千万不要凶为一些细节的
失败而耽误了自己。
就像赵海男这本书所讲的：求职没有秘笈，最有用的往往是那些最简单的道理。
与大家共勉！
　　——白云峰中国博奇环保科技（控股）有限公司首席执行官、2007CCTV中国经济年度人物
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编辑推荐

《这些道理,求职之前一定要明白》是由中国铁道出版社出版的。
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