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内容概要

　　本套教材与其他同类书相比，具有“全、准、新、真、透、实”等六大特点。

　　全　内容涵盖了中央和地方公务员录用考试的全部内容与范围，从理论到实务，做了全方位的系
统指导，旨在帮助应试者准确地掌握考试的相关知识，迅速地捕捉考试要点。

　　准　从培养应试者考试能力的实际出发，深度探究最新考试命题的规律与趋势，结合编撰者多年
从事命题、审题和评卷的丰富经验，点拨解题关键，警示解题误区。

　　新　在深入剖析历年考试真题的基础上，对最新命题的热点内容进行了重点阐述，对所有题型和
考点命制了相关试题，并以模拟实战的方式快速提升应试者的考试能力。

　　真　无论是题型透析，还是考前的深度训练，均以最新、最典型的真题为模板，让应试者通过反
复演练真题，领悟试题真谛，洞悉命题规律。

　　透　秉承对应试者认真负责的态度，参加编写工作的各位专家学者不仅将大量的第一手最新资料
融人书中，更倾注了他们在复习方法、记忆方法、解题思路和增强备考效率等方面的最新心得。

　　实　详尽阐述了中央和地方录用公务员考试需要掌握的基础知识，言简意赅透析了历年考题的命
题特点和答题思路，举一反三突出题型训练的重点和难点，查漏补缺精准预测考试命题的要点和趋势
。
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书籍目录

致读者
第一部分　面试方略
　第一章　公务员录用考试面试概述
　　第一节　面试概述
　　第二节　面试试题
　　第三节　面试成绩的评定
　第二章　面试的备考方法与策略
　　第一节　面试前的临场准备
　　第二节　面试开始阶段的应对策略
　　第三节　面试核心阶段的应对策略
　　第四节　面试结束阶段的应对策略
　第三章　面试过程的应对技巧
　　第一节　面试制胜技巧
　　第二节　面试过程中回答问题的技巧　
　　第三节　面试过程中语言表达技巧　
　　第四节　化解面试危机的技巧
　　第五节　面试心理偏差及其克服
　　第六节　常见面试试题考官指导
　第四章　结构化面试的应对策略
　　第一节　结构化面试的特点　
　　第二节　结构化面试的组织实施程序与内容　
　　第三节　结构化面试的基本要求和应试技巧　
　　第四节　结构化面试题本和评分实例　
　第五章　无领导小组讨论的应对策略
　　第一节　无领导小组讨论概述
　　第二节　无领导小组讨论应掌握的技巧
　　第三节　无领导小组讨论面试实例
　第六章　情景模拟面试的应对策略
　　第一节　情景模拟面试概述
　　第二节　情景模拟测试实例
　第七章　其他类型面试的应对策略
　　第一节　答辩的应对策略
　　第二节　文件筐测验的应对策略
　　第三节　竞聘演讲的应对策略
第二部分　心理素质测评方略
　第八章　心理素质测评综述
　　第一节　心理素质测评的含义和作用
　　第二节　心理素质测评的科学原理
　　第三节　心理素质测评的种类
　　第四节　心理素质测评的方式
　　第五节　心理素质测评的标准化
　　第六节　公务员心理素质测评的操作程序
　第九章　心理素质测评范例
　　第一节　自信心测评
　　第二节　压力抵抗力测评
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　　第三节　烦躁心理测评
　　第四节　解决问题能力测评
　　第五节　思维能力测评
　　第六节　人际交往能力测评
　　第七节　创造力测评
　　第八节　适应能力测评
第三部分　面试热点内容
第四部分　精选面试真题及专家详解
第五部分　公务员面试经典模拟训练及答案
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