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内容概要

　　本书以现行的主要经济法律为依据，结合近年来我国经济法实践的新发展，对市场经济运行中常
见的经济法理论和实践问题进行了介绍和阐述。
本书主要选编的法律有：公司法、合伙企业法、破产法、知识产权法、合同法、担保法、票据法、证
券法、反不正当竞争法、产品质量法、消费者权益保护法、税法、劳动法等。
本书力求符合现代教育教学理念，以实现集中教学、分体教学与案例教学的统一。

《经济法》可作为高等院校经济类和管理类各专业教材，也可供各行业人员的学习参考使用。
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章节摘录

　　此外，《合同法》还就免责条款的无效作有专门规定。
免责条款是指合同当事人在合同中规定的免除或限制一方或双方当事人违约法律责任的条款。
通常，对当事人自愿订立的免责条款，法律是不加干涉的。
但如免责条款违反诚实信用原则、违背社会公共利益，法律必须予以禁止。
为此，《合同法》规定，合同中约定对下列情况免责的条款无效：①造成对方人身伤害的；②因故意
或者重大过失造成对方财产损失的。
　　根据《合同法解释》规定，当事人超越经营范围订立合同，人民法院不因此认定合同无效，但违
反国家限制经营、特许经营以及法律、行政法规禁止经营规定的除外。
　　7.3.6 可变更或可撤销的合同　　可变更或可撤销的合同是指因存在法定事由，合同一方当事人可
请求人民法院或者仲裁机构撤销或者变更的合同。
《合同法》规定，下列合同，当事人一方有权请求人民法院或者仲裁机构撤销或者变更。
　　（1）因重大误解订立的。
所谓重大误解是指当事人对合同的性质、对方当事人、标的物的种类、质量、数量等涉及合同后果的
重要事项存在错误认识，违背其真实意思表示订立合同，并因此可能受到较大损失的行为。
但对订立合同后能否得到经济利益、商业风险大小而产生的错误认识，不属于重大误解。
　　（2）在订立合同时显失公平的。
显失公平是指一方当事人利用优势或者对方没有经验，在订立合同时致使双方的权利与义务明显违反
公平、等价有偿原则的行为。
　　（3）一方以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立的合同，受
损害方有权请求人民法院或者仲裁机构变更或者撤销。
须注意的是，因一方欺诈、胁迫而订立的合同，如损害到国家利益，则不再属于可撤销或可变更的合
同，而是无效合同。
　　可撤销的合同与无效合同不同。
无效合同因违法而自始没有法律约束力。
可撤销的合同主要是订立合同时意思表示不真实的合同，在合同订立后，当事人的意思表示还可能发
生改变，不一定非得撤销或变更，所以，在被撤销之前仍是有效合同。
对可撤销的合同是否撤销，或是采取撤销还是变更措施，完全由当事人决定。
当事人请求变更的，人民法院或者仲裁机构不得撤销。
　　《合同法》规定，有下列情形之一的，撤销权消灭：　　（1）具有撤销权的当事人自知道或者
应当知道撤销事由之日起一年内没有行使撤销权；此“一年”时效为不变期间，不适用诉讼时效中止
、中断或者延长的规定；　　（2）具有撤销权的当事人知道撤销事由后明确表示或者以自己的行为
放弃撤销权。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　本课程是法学专业、经济类学科相关专业的主干课程，是研究经济法律关系的一门科学。
本课程帮助学生形成经济法律思维，为学生继续深入学习与理解财经类法律规范打好基础。
学习经济法。
特别要注重掌握经济法的基本原理和基本案例分析能力，培养运用经济法理论知识解决实际经济纠纷
的能力。
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