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内容概要

　　《培训课程设计与开发》对如何开发企业培训和教师培训类课程进行了阐述，以案例的形式提供
了各种开发工具。
《培训课程设计与开发》共分为5章：第1章主要概述有效培训的关键；第2章围绕课程开发和培训课程
开发的基本理论，以及开发模式和技术结构，进行详细论述；第3章介绍企业培训课程设计与开发的
基本流程；第4章结合培训案例论述教师培训课程的规划、设计与开发的流程；第5章重点对E-learning
培训课程的设计开发流程进行论述。
　　《培训课程设计与开发》适合作为高等院校教育技术学专业的教材，也可供其他各类学校及培训
机构的教师、学生、研究人员和管理人员阅读参考。
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章节摘录

　　2.培训　　培训包括两种类型，即正规培训和非正规培训。
　　正规培训涉及获得某种技能。
培训通常发生在职业技术学校、研讨会或商业培训班。
培训的学生通常是成人。
　　非正规培训通常是通过阅读、观察或倾听指导性材料而进行的，例如，当你尝试维修家里的水管
时，可能会参考一本相关的指南。
　　培训是指组织有计划地实施有助于雇员学习与工作相关的能力的活动。
能力包括知识、技能和对工作绩效起关键作用的行为。
培训的目的在于让雇员掌握培训项目强调的知识、技能和行为。
盖伦&middot;塞勒（J.Galen Saylor）认为培训是为了达到既定的目的，向执教者提供执教指引，同时向
受训者提供一系列学习机会的教学计划，其目的在于提高在职人员的工作技能、工作水平和工作效率
，从而提升在职人员的职业发展能力。
　　3.培训与教育的区别　　综上可知，教育对人们的学习来说是一般性的、内容广泛的、有系统的
、伴随个人成长发育的学习过程，教育的学习目标广泛，并且是为将来多方面的工作做准备。
而培训更多的是专题性的学习活动，其目标具体，注重提高在职人员的工作效果和效率，培训更注重
技能的培养。
具体来说，两者的区别主要表现在以下3个方面。
　　（1）学习者不同　　正规教育的学习者主要是为从事将来的工作而做准备的儿童和青少年；培
训的学习者是从事日常活动和工作的成年人。
　　（2）目的性不同　　正规教育是为将来工作打基础、做准备，而将来从事什么工作还是未知数
；培训则更具有，目的性、直接性和针对性。
　　（3）学习过程不同　　教育是一般性的、内容广泛的、有系统的以及伴随个人成长发育的学习
过程，注重知识的传授；培训则更多的是专题性的学习活动，更注重技能的培养。
　　认清教育与培训的差异对于开展培训工作将大有裨益。
以教育的目标、手段和内容对待培训的学生，将得不到学生的认可。
　　通常情况下，一个具有多年教学经验的教师讲授培训课程时，也未必能得到学生的认可，原因很
简单，培训有培训的特点和要求，除此之外还有很多其他的因素会影响培训效果。
 　　&hellip;&hellip;
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