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前言

　　自从实施公务员考试录用制度以来，十几年问为我国社会经济发展培养了很多优秀的政府管理人
才。
建立和推行公务员考试录用制度，拓宽了用人单位选择人才的视野，也为有知识、有能力、有志向加
入公务员队伍的人员提供了一个更广阔的平台。
实施公开选拔考试录用人才，在平等的基础上凭真才实学竞争上岗，有利于优秀人才的脱颖而出，从
而为造就一支高素质、专业化的公务员队伍创造了条件。
随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，我国公务员录用考试制度进一步法制化、规范化、透
明化、公平化，从而更多的有志之士投入公务员考试的大军，一展自己的才能，由此公务员考试竞争
也日趋激烈。
　　为了帮助有志于加入陕西省公务员队伍的广大考生有针对性、高效地做好应试准备，并在考试中
稳操胜券，本书编委会潜心研究陕西省公务员招录考试最新大纲及陕西省历年公务员招录考试情况，
结合中央及地方省市最新考试动态，博采众长，集思广益，倾情编著了陕西省公务员录用考试专用教
材。
本套丛书共四册，包括行政职业能力测验、申论两门公共科目教材，同时配备两本考前实练模拟试卷
。
教材紧扣陕西省公务员录用考试大纲，联系陕西省公务员考试实际，特别是2009年与湖北省、天津市
三地联考的新型考试形式，结合中央、地方最新考试真题进行编写，知识全面，条理清晰，解释详尽
；考前实练模拟试卷根据近年陕西省公务员录用考试题型进行编写，试题实战性强，难度适度，答案
准确，解析清晰，帮助考生迅速了解考试命题趋势，掌握答题的思路和方法。
　　本套丛书汇集众多命题专家的研究成果，不仅集权威性、时效性于一身，并且体现了陕西省公务
员录用考试的特色，具有很强的针对性与实用性。
与其他同类书相比，本套丛书具有以下特色。
　　1.权威编写。
质量保障　　本套丛书编委会由北京大学、中国人民大学、中国政法大学等多家院校的资深专家和学
者组成，他们常年研究中央、国家机关及地方公务员考试的规律和变化情况，深度剖析各级各类公务
员考情及考题，并可以对公务员命题趋势进行预测。
　　2.层次清晰，结构合理　　在栏目设置上，行政职业能力测验通过题型介绍分析、高分进阶策略
、经典真题自测、参考答案解析步步深入，层层讲解。
申论教材则以申论考情分析、申论应试指导、最新真题评析、时政热点及范文荟萃几部分对申论考试
进行剖析；这样的设置便于考生从大方向上把握整个考试，有利于知识的整合学习、牢固掌握。
　　3.内容翔实。
重点突出　　本套丛书涵盖了陕西省公务员考试的全部内容和范围，从理论总结到例题分析都有全方
位的系统指导，言简意赅，透析了答题思路；举一反三，突出了题型训练的重点和难点。
丛书旨在帮助考生准确掌握考试的相关知识，迅速捕捉考试要点，以培养正确的解题思路与科学的复
习方法。
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内容概要

内容翔实，重点突出，本套丛书涵盖了陕西省公务员考试的全部内容和范围，从理论总结到例题分析
都有全方位的系统指导，言简意赅，透析了答题思路；举一反三，突出了题型训练的重点和难点。
丛书旨在帮助考生准确掌握考试的相关知识，迅速捕捉考试要点，以培养正确的解题思路与科学的复
习方法。
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章节摘录

　　一、行政职业能力测验的应试准备由于行政职业能力测验在考试的性质、内容、答题方式、施测
方法上都具有特殊性，多数应试者又是第一次接触这样的考试，因此对行政职业能力倾向测验这种形
式往往存在适应上的困难。
为克服这些困难，应试者可以从以下几个方面做些准备工作。
　　（一）有针对性地进行复习作为一种标准化考试，行政职业测验的一大特点就是题量大、覆盖面
广、时间紧。
行政职业能力倾向测验的考试时间为120分钟，一般有120～140道题目，需要应试者平均不到一分钟做
出一道题。
因此，很有可能没有时间解答所有的试题。
为了提高效率，取得好成绩，就必须有针对性复习。
　　（二）保持良好的心理状态考试，不仅对应试者知识、能力进行检验，同时也是心理素质经受检
验的过程。
良好的心理状态，恰当的动机，充分的思想准备，往往比考前其他方面的准备更为重要。
人们面临考试时，一般都有强烈的取胜动机，希望获得成功，这种心情是可以理解的。
但是过高的求胜动机，过高的期望水平，又会造成心理上的紧张和焦虑，从而影响到正常水平的发挥
。
心理学研究表明，动机强度与效果之间并不是线性关系，而是成倒“U”曲线关系。
也就是说，过低和过高的动机水平不利于活动的效果，而只是当动机保持在中等水平时，才会刺激个
体发挥出最佳水平，取得满意的考试效果。
因此，在考试过程中，不要过多地思考胜败得失，只是把它作为对真实水平的检验，就可以减轻心理
压力，轻松上阵，坦然应对，正常甚至是超常发挥出自己的水平。
　　二、行政职业能力测验的备考技巧（一）主要备考技巧笔试是我国公务员考试的一项重要内容。
我国公务员制度规定，任何人要进入国家公务员队伍，首先必须通过笔试关。
为了能够在激烈的竞争中取胜，踏踏实实备考固然重要，除此之外，还应该掌握必要的应考技巧。
　　1.熟悉各种题型的特点及解题思路　　考题是逐年翻新的，但是，把以前的试题稍加变化作为新
试题，却屡见不鲜。
考生打开试卷后，不要忙于作答，要先浏览一遍，了解总题量和试题难度情况，做到心中有数。
　　2.考试时注意时间把握　　试卷各部分不分别计时，共计120分钟，平均每道试题答题时间不到1
分钟。
每个部分试题都标出了参考时限，以帮助应试者分配答题时间。
应试者不要在一道题上思考太久，遇到不会的试题可以跳过去，待做完会做的试题，再思考难题。
所有试题答错都不倒扣分，应试者对那些没有把握的试题可以大胆尝试，尽量避免空题不答的情况。
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