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前言

　　公开选拔和竞争上岗是党政领导干部选拔任用的重要手段，对贯彻落实党中央关于加强党的执政
能力建设、实施人才强国战略、深化干部人事制度改革和建设高素质干部队伍起到了关键作用。
为了规范党政领导干部公开选拔和竞争上岗的考试科目、测评要素、考试内容及实施程序，推进党政
领导干部公开选拔和竞争上岗考试与测评工作的科学化、规范化和制度化，中共中央组织部制定了《
党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》（简称《大纲》）。
　　为了帮助应试者全面领会《大纲》要求，掌握考试内容，理解考试要点，熟悉各种题型，并有针
对性地进行强化
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内容概要

公开选拔和竞争上岗是党政领导干部选拔任用的重要手段，对贯彻落实党中央关于加强党的执政能力
建设、实施人才强国战略、深化干部人事制度改革和建设高素质干部队伍起到了关键作用。
为了规范党政领导干部公开选拔和竞争上岗的考试科目、测评要素、考试内容及实施程序，推进党政
领导干部公开选拔和竞争上岗考试与测评工作的科学化、规范化和制度化，中共中央组织部制定了《
党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》（简称《大纲》）。
    为了帮助应试者全面领会《大纲》要求，掌握考试内容，理解考试要点，熟悉各种题型，并有针对
性地进行强化训练，取得良好的复习效果，“党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试专用教材”编写
组成员经过反复论证、严格推敲，精心组织编写了这套考试专用教材。
本套教材共分四册：《复习指南及考点解读》《公共科目真题及模拟试卷》《专业科目真题及模拟试
卷》《面试攻略》。
其主要特点如下：    1．精心编写体现权威    本套教材由“党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试”的
多位资深专家参与编写，众多该领域学者群策群力、通力合作、精心打造。
编写人员长期从事党政领导干部公开选拔和竞争上岗试题研究工作，信息全面、经验丰富，对党政领
导干部公开选拔和竞争上岗考试命题趋势把握精准、指导得力。
    2．紧扣大纲  关注时事    本套教材严格依据最新《大纲》编写，充分体现党政领导干部公开选拔和
竞争上岗的最新精神，力求为报考人员提供最有价值的考试信息。
尤其对考试中出现频率较高的党和国家重大时政内容，如：科学发展观；民生问题；国际国内形势；
党的十七大及十七届三中全会以及2009年“两会”精神等重要内容有针对性地进行了总结概括，提炼
了大量翔实资料。
    3．内容系统  注重能力    本套教材涵盖了党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试的全部内容，从基
础理论到操作实务，从基本知识到重点、难点、考点，从公共科目到专业科目，从笔试到面试，做到
了多角度论述、全方位覆盖。
详细的答案解析更是可以帮助应试者提高分析问题和解决问题的能力，正确把握解题思路和方法，使
应试者能够有针对性地进行备考，胸有成竹地参加考试。
      　4．全真模拟强化实战      　本套教材综合了最近几年全国各地的党政领导干部公开选拔和竞争上
岗考试试题的内容并加以整理分析，精选了其中有代表性的真题试卷，并提供了参考答案。
同时还结合最近几年的考试趋势、考题难度，精心组织编写了若干套全真模拟备考试卷，并附有详细
解答。
应试者在备考时，可按规定时间先进行自测演练，再核对答案，以便查漏补缺，丰富考场经验。
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章节摘录

　　第一部分 面试基础知识　　第一章 面试知识概述　　第一节 面试的含义和测评要素　　一、面
试的含义　　面试是公开选拔党政领导干部过程中能力素质测评的一种主要方法，是测评党政领导干
部能力素质的最直接、最有效的途径。
面试是相对于笔试而言的，其实质是由国家机关用人部门通过多种方法，在特定场景下与考生面对面
地双向交流与沟通以期通过其外表仪容、言语表达、行为举止等综合表现科学地测评考生的基本素质
、发展潜力、实际技能以及与拟录用职位的匹配性，并为人员聘用提供重要依据。
　　面试的作用在于弥补单纯笔试的不足，
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