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内容概要

随着《中华人民共和国公务员法》的贯彻落实，国家干部人事制度不断改革与完善，公务员录用考试
工作日趋制度化和规范化，梦想成为公务员的有志者越来越多，因此公务员录用考试逐年升温，参考
人数逐年攀高，考试难度越来越大。
面对激烈竞争的考试形势，应试者如何才能简单快捷地寻求到独特、高效的复习方法以达到事半功倍
的备考效果，就成为当务之急。
    由中国铁道出版社出版的原中国人事科学研究院学术委员会主任朱庆芳主编的公务员录用考试红宝
书系列丛书历经数年锤炼，得到广大应试者及培训班学员的首肯。
值此新一年公务员招录工作准备启动之际，“红宝书”编委会在总结多年出版经验的基础上，进一步
开拓创新，与时俱进，根据最新公务员录用考试大纲的要求，推出公务员红宝书2010升华版以飨广大
读者。
“新编公务员录用考试教材”体系完整，全套共12册，包含中央和地方公务员录用考试中三门笔试科
目：行政职业能力测验、申论、公共基础知识的教材；各科全真试题及模拟考试试题；考前最后冲刺
预测试卷；含心理素质测评的面试辅导等。
同时还特别为全国各地公安民警的招录备考，编辑了两本专用教程。
公务员红宝书2010升华版系列丛书紧密围绕最新考试大纲这条主线，进一步帮助应试者通过高效的方
法掌握公务员录用考试所要求的基本知识，提高分析问题、解决问题的能力。
编者旨在为应试者提供一个公务员录用考试复习演练、模拟备战、全面提高的解决方案，帮助应试者
省时、省力，赢在备考这一关键的起点上。
    　　公务员红宝书2010升华版系列丛书有以下特点：    严谨　严格按照最新公务员录用考试大纲的
要求编写，在潜心研究历年公务员录用考情变化的基础上融人了最新公务员录用考试大纲的最新思想
和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
    实用  结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确地掌
握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系完整
、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
    全面　在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内容
上能把握最新信息，紧跟社会形势；对“2009年两会热点”“党的十七届三中全会”等最新时政热点
进行了重点阐述，并编制了相关习题。
       创新　在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答
题步骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的
解题思维习惯。
    兼容　在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了各地区的相关考
试信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足中央和地方公务
员录用考试的所有应试者使用。
    超值  本着真诚为广大读者服务的宗旨，中国铁道出版社“天路公考”网（www.tianlugk.com）随本
书附赠一张价值30元的“天路公考体验卡”（用户名、密码和使用说明详见本书封底），通过该体验
卡读者可在“天路公考”网上免费获得一定数量的相关公务员录用考试方面的有效服务。
    打开本书，也就是打开了一段蕴含期待的艰难而幸福的奋斗历程，打开了一扇通往成功的大门。
祝愿更多的应试者加入到公务员队伍中来，实现自己的梦想。
一书在手，赢在起点，有效备战；稳操胜券！
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多年从事人事与人才科学研究，主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导
干部选拔任用工作实务》《全国公开选拔党政领导干部丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》等多
部

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<行政职业能力测验>>

书籍目录

致读者报考指南绪论　第一章　行政职业能力测验概述　第二章　行政职业能力测验考情分析　第三
章　应试准备与应试技巧第一部分　常识判断　第一章　法律常识  　备考要点指导  　复习重点讲解  
 　第一节  宪法    　第二节  行政法    　第三节  刑法    　第四节  民法    　第五节  商法和经济法    　第
六节  其他法律常识 　 同步强化训练  　经典真题回顾　第二章　政治常识 　 备考要点指导  　复习重
点讲解  　  第一节  哲学   　 第二节  中国特色社会主义理论体系    　第三节  党建、国策 　 同步强化训
练  　经典真题回顾　第三章　经济、管理常识  　备考要点指导  　复习重点讲解   　 第一节  经济常
识    　第二节  管理常识  　同步强化训练  　经典真题回顾　第四章　人文、科技常识  　备考要点指
导  　复习重点讲解    　第一节  人文常识　　　第二节  科技常识  　同步强化训练  　经典真题回顾第
二部分　言语理解与表达　第一章　选词填空  　备考要点指导  　复习重点讲解   　 第一节  实词的运
用与辨析    　第二节  成语的运用与辨析    　第三节  虚词的运用与辨析  　同步强化训练  　经典真题回
顾　第二章　片断阅读  　备考要点指导  　复习重点讲解   　 第一节  主旨（中心）型    　第二节  意图
推断型    　第三节  理解文意型    　第四节  观点态度型    　第五节  拟命标题型    　第六节  语句衔接型
　  同步强化训练 　 经典真题回顾第三部分　判断推理　第一章　图形推理  　备考要点指导  　复习
重点讲解   　 第一节  图形对比推理    　第二节  图形视觉推理    　第三节  平面图形空间还原    　第四
节  图形拆分重组    　第五节  图形坐标推理    　第六节  图形延续推理　  同步强化训练 　 经典真题回
顾　第二章　定义判断  　备考要点指导  　复习重点讲解   　 第一节  单定义型判断    　第二节  多定义
型判断  　同步强化训练　　经典真题回顾　第三章　逻辑判断　　备考要点指导　　复习重点讲解    
　第一节  逻辑基础知识    　第二节  直接推导型    　第三节  前提假设型    　第四节  加强支持型    　第
五节  削弱质疑型    　第六节  解释说明型    　第七节  分析评价型    　第八节  匹配运算型    　第九节  判
断推理方法型　  同步强化训练 　 经典真题回顾　第四章　类比推理  　备考要点指导  　复习重点讲
解   　 第一节  基本类比推理    　第二节  双重类比推理    　第三节  多重类比推理  　同步强化训练  　
经典真题回顾第四部分　数量关系　第一章　数字推理  　备考要点指导  　复习重点讲解   　 第一节  
等差数列及其变式    　第二节  等比数列及其变式    　第三节  和差数列及其变式    　第四节  积商数列
及其变式    　第五节  幂数列及其变式    　第六节  组合数列    　第七节  其他数列　  同步强化训练 　 
经典真题回顾　第二章　数学运算  　备考要点指导  　复习重点讲解   　 第一节  数学计算  　  第二节  
实际应用题  　同步强化训练  　经典真题回顾第五部分　资料分析  第一章　文字资料    备考要点指导 
  复习重点讲解    同步强化训练    经典真题回顾  第二章　统计表    备考要点指导    复习重点讲解    同步
强化训练    经典真题回顾  第三章　统计图  　备考要点指导  　复习重点讲解  　同步强化训练  　经典
真题回顾　第四章　复合型资料分析  　备考要点指导  　复习重点讲解  　同步强化训练  　经典真题
回顾附录    2009年中央机关及其直属机构考试录用公务员行政职业能力测验试题    2009年中央机关及其
直属机构考试录用公务员行政职业能力测验试题参考答案及解析

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<行政职业能力测验>>

章节摘录

　　第一部分　常识判断　　第一章　法律常识　　一、试卷题型概要　　法律常识是公务员考试中
常识判断部分的重点题型，一般以单选的形式出现。
根据历年法律常识的命题情况来看，行政职业能力测验所涉及的法律常识按照基本的法学科目，主要
集中在宪法、民法、商法、刑法、行政法、经济法、诉讼法等方面，对于法理学、法律思想史、法制
史等过于冷僻的法律学科一般不会涉及。
而这几大部门法中，宪法、行政法是出题的重点区域，民法、商法、刑法、经济法等次之。
　　法律常识考试的目的不在于检验应试者法律知识储备是否雄厚和法律理论掌握是否
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