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内容概要

内容简介
本书从现代企业制度与管理的基本
理论入手，提出建立铁路运输企业市场化
管理模型的构想，指出中国铁路发展的唯
一出路在于通过改革实现与市场的对
接。
在各个章节，作者从市场化管理的制
度建立、效益结构、人才培养、营运机制等
方面结合国内外最新理论与实践经验进
行了详细论述，为提高铁路运输企业现有
管理水平提出了颇有见地的建议与方
法。

本书可作为铁路各系统中高层管理
干部的学习用书， 也可作 为科技工作者及
大专院校师生的参考用资料。
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