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内容概要

本书是由中国建设教育协会组织部分建设类高校的老师和建设行业的专家共同撰写的、具有明显行业
特点的就业指导书。
本书从当前大学毕业生就业形势入手，分析了建设行业的现状、发展，并对建设行业人才市场的需求
进行展望，归纳出建设类大学生所需做的就业准备。
主要分为四个部分：建设类专业毕业生就业现状与走势；建设行业的现状、改革与发展；建设行业人
才需求展望；建设类专业大学生的就业准备。
  　本书适用于建设类各专业大学生、从事就业指导工作的相关教师，同时也可供中等职业院校的学
生参考使用。
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章节摘录

　　第一篇 建设类专业毕业生就业现状与走势　　第一章 建设类专业高校毕业生就业制度变迁　　
第二节 高校毕业生现行主要就业政策　　一、就业市场政策　　就业市场是在国家有关方针政策的指
导下，运用市场机制和必要的宏观调控手段，通过双向选择、自主择业等途径，优化毕业人才资源配
置的一种方式。
　　由毕业生、用人单位及其服务机构、交流洽谈场所、社会保障制度等组成。
　　目前国家制定了一系列的政策法规，来维护和支持毕业生就业市场，积极培育校园就业市场，完
善就业网络平台，通过毕业生就业服务常设场所、网络招聘活动，大力推动高校毕业生就业市场、人
才市场、劳动力市场相互贯通和信息共享。
　　二、就业准入政策　　就业准入政策是指大学生就业获准进入某些地区、职业等的相关政策。
它包含以下三个方面：　　1．地区准入政策　　是指我国的一些地区每年会根据本地区情况出台一
些针对非本地生源毕业生的具体办法和政策。
如北京、上海、广州等大城市，都先后对进入本地区的非本地生源毕业生就业办理手续进行了规定与
说明。
　　2．职业准人政策　　是指根据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国职业教育法》有
关规定，对从事技术复杂、通用性广、涉及国家财产、人民生命安全和消费者利益的职业（工种）的
劳动者进行培训和对其持证上岗进行监督。
2000年，劳动和社会保障部以部令第6号文件形式发布了《招用技术工种从业人员规定》，对90个工种
实行就业准人。
　　3．执业资格　　我国的执业资格制度采取全国统一考试取得证书、注册有效和政府监督管理的
办法。
凡具备相关专业规定学历、实践工作年限的专业技术人员都可报考。
取得资格证书并经规定机构注册者，可以依法独立执业（证书由人事部与国务院有关主管部门共同印
制，一次注册一般3年有效）。
关于建筑业执业资格部分有关内容介绍请详见第三篇第四章第二节。
　　目前，我国已建立推行了23项执业资格制度，它们是：注册建筑师、注册结构工程师、监理工程
师、房地产估价师、执业药（中药）师、注册资产评估师、造价工程师、珠宝玉石质量检验师、注册
税务师、拍卖师、企业法律顾问、假肢与矫形器制作师、矿产储量评估师、注册城市规划师、价格鉴
证师、棉花质量检验师、矿业权评估师、注册会计师、执业律师、执业医师、商标登记代理、专利登
记代理、企业登记代理等。
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