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内容概要

沃伦·巴菲特--在年度致股东信中隆重推荐！

彼得·林奇 肯·费雪等投资大师都认可的价值投资观点。

高管行为蛛丝马迹，蕴藏价值连城的投资机会。

解码上市公司，从看懂管理层开始。

《读懂上市公司：掘金股市公开信息》为读者提供了一套完整的评估上市公司基本面信息的体系，通
过解读上市公司年报、公司企业文化以及管理层的动向，帮助广大投资者发现一家公司真正的价值与
潜在的风险。
本书能帮助读者：解读上市公司CEO表象下的真实公司经营信息；通过新闻材料帮助投资者判断一家
公司真实的态度与意图；从年报与季报中帮助投资者分离出真实信息；确保投资者将资产投到真正值
得投资的公司。
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作者简介

L.J.里滕豪斯
里滕豪斯排行榜公司的首席执行官，该公司从事投资者关系和危机公关业务。
里滕豪斯女士名列“最值得信赖的商业领域的思想领袖百强榜”，她为《财富》500强企业的最高层提
供发展战略和管理者诚信交流方面的咨询建议。

里滕豪斯排行榜已经被CNN、CNBC、MSNBC等电视频道认可，并得到《华尔街日报》、《巴伦周刊
》，以及美国投资者关系协会、美国独立投资者联合会、董事联合会、日本投资者关系协会的推荐。
里滕豪斯女士是《和你信任的人做生意》、《巴菲特金句》的作者，她获得了哥伦比亚大学的MBA学
位。
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