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内容概要

中国企业在经营中面临的最大挑战是什么？
有人认为是品牌和规模，有人认为是激烈的市场竞争，还有人说是产品和服务质量。
但来自中欧国际工商学院的忻榕教授认为，挑战主要来源于企业的人力资源领域。
人才战略和人才发展是企业竞争力的基础和基石，决定着一个企业是否具备持久竞争力，因此将在今
后很长一段时间内决定着企业能否健康、可持续地发展。

在本书中，忻榕首次将她的研究成果系统地精炼成人才发展的“五星模型”。
她从企业文化、团队建设、知识共享、绩效管理和组织发展五个维度阐述了企业如何打造人才发展战
略，铸就“互相投资型”组织-员工关系，以使企业能够在激烈的竞争中获得持续的竞争优势。
这一独创的模型不仅具有系统性和前瞻性，并且具有“理论落地”的效果。
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忻榕
著名管理学者，现任中欧国际工商学院管理学教授、拜耳领导力教席教授，并担任副教务长。
她是《商业评论》首任主编、总策划。

忻榕教授在美国加州大学获得管理学博士学位，曾任教于美国南加州大学、香港科技大学、瑞士洛桑
管理学院等国际著名学府。
目前，忻榕教授的研究聚焦在领导变革、人才战略与发展、高绩效组织等领域。
她的研究成果曾在众多一流国际管理期刊上发表。
忻榕教授著有《五型领导者》《创业的轨迹》《鲜花和荆棘：探寻中国企业全球化之路》等著作。
除了研究与教学，忻榕教授还担任咨询顾问，为众多知名跨国公司和中国企业提供服务。
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