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内容概要

《MBA、MPA、MPAcc管理类联考同步辅导教材：2014年MBA、MPA、MPAcc管理类联考面试高分指
导》以MBA为例，全面论述了对MBA、MPA、MPAcc等管理类联考面试的认识、各个学校面试的程序
和过程、面试各个环节的特点和如何准备等方面，并从考官、学校教授、考生三个角度，对各校面试
的要求和如何应对给出了最为客观的描述。
同时，你还能找到与你最为类似的考生面试的成功经验，找到最有参考价值的参照对象；你还可以吸
取失败者惨痛的教训避免重蹈覆辙。
最后，《MBA、MPA、MPAcc管理类联考同步辅导教材：2014年MBA、MPA、MPAcc管理类联考面试
高分指导》还给出了应对面试的各种建议和策略。

《MBA、MPA、MPAcc管理类联考同步辅导教材：2014年MBA、MPA、MPAcc管理类联考面试高分指
导》适合MBA、MPA、MPAcc等管理类联考考生，同时也可作为其他研究生入学考试复习用书。
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编辑推荐

《2014年MBA、MPA、MPAcc管理类联考:面试高分指导》编辑推荐：联考面试最新政策分析；个人面
试、小组面试全程指导；新增清华、北大、人大、复旦提前面试辅导专题。
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