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内容概要

爱德华S.诺库格、R.查尔斯·福西特所著的《实用心理测验与评估（原书第2版）》是一本兼具科学性
与实用性、既通俗易懂又严谨规范的心理测量学教科书。
《实用心理测验与评估（原书第2版）》要点明确、详略得当、深入浅出、案例丰富，涵盖了心理测
验与评估的经典理论和最新进展，实用性强，写作风格非常务实，你会在阅读的过程中发现其趣味性
。
《实用心理测验与评估（原书第2版）》既适合于初学者，也可作为研究生的教学参考书，尤其适合
于应用心理学专业的教学，也适合咨询师、社会工作者及心理医生使用。
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作者简介

作者:(美)爱德华S.诺库格、R.查尔斯·福西特 译者:李原、孙健敏、何华敏爱德华S．诺库格    (Edward S
．Neukaug)    诺库格博士现在是奥多明尼昂大学咨询和人类服务教授，同时他也是一名危机辅导员、
门诊医生、学校心理咨询师、私人执业心理学家、执业专业咨询师。
他出版了包括本书在内的5本咨询和测量方向的专业著作。
R．查尔斯·福西特    (R．Charles Fawcett)    福西特现在是弗吉尼亚大学的博士生。
他之前曾是奥多明尼昂大学的讲师，也是在那里获得咨询硕士学位的，他的治疗经验包括员工帮助计
划和指导物质滥用互助团体。
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编辑推荐

爱德华S.诺库格、R.查尔斯·福西特所著的《实用心理测验与评估（原书第2版）》是在美国广受欢迎
的心理测量教材，内容全面、重点突出，涵盖了经典理论和最新进展，提供了对测验和评估的概论性
介绍。
    本书是所有心理测量教材中最精炼的一部，全面而不繁冗，可以在一个学期内学完。
同时，它也包含了极其丰富的内容，会为你提供测验与评估概论课程所需的全部信息。
    本书覆盖了所有心理咨询工作中需要使用的心理测验，并详细介绍了如何使用测验或评估所获得的
信息帮助制订咨询计划。
由于本书作者既有坚实的学术基础，又有咨询行业的丰富经验，所以写作风格是非常务实的，可以为
咨询师、社会工作者和心理学家等提供实践指导。
作者在全书每个章节都加入了自己的亲身经历和小故事，不但使内容更加容易理解和应用，而且可读
性强，充满趣味性。
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