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内容概要

《劳动关系--寻求平衡(原书第3版)》由约翰W.巴德所著，本书系统地描述了美国劳动关系的历史、现
状与未来变革的前景，为读者提供了多方面的参考视角，也为我国劳动关系发展提供了理论与实践上
的重要参考。

    《劳动关系--寻求平衡(原书第3版)》的主要特点是：①为教学提供了大量的辅助性材料。
对理解当今美国劳动关系体系及其可能的替代选择提供了丰富的理论框架；对美国新政下的劳动关系
体系进行了全面而公正的描述；展开了关于劳动者权利是否属于人权的讨论；严肃对待道德伦理问题
；融合了当代管理和工会的战略问题。
②将有关公共部门劳动关系的具体问题融合进来。
③对全球化和劳动关系体系的国际比较进行了分章节的介绍。
④详细探讨了雇佣关系四大学派的思想，即主流经济学派、人力资源管理学派、产业关系学派和批判
性产业关系学派，并讨论了这些不同的视角对理解工会和劳工政策中的观点冲突所具有的重要作用。
⑤吸收了关于劳动关系的多学科知识，拓宽了对劳动关系的理解，涵盖了众多的原则和视角，为读者
提供了一本生动有趣的教材。
⑥附录包含完整的美国《国家劳动关系法案》《世界人权宣言》和美国全国劳动关系委员会决议样本
。

    本书可作为高年级本科生和硕士研究生教材，同时也可作为人力资源管理与劳动关系学科领域的学
者以及从事相关工作的企业家的参考书籍。
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