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内容概要

　　作者根据自己多年走访众多知名企业的经历，围绕企业经营活动中对核心人才的渴望与想法，意
在帮助企业思考该如何构建市场竞争力，如何围绕核心人才建立伯乐相马的机制，以及把握其中的关
键要素、关键理念。
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作者简介

　　吕嵘
MBA，正略钧策管理顾问公司，合伙人、副总裁（中国本土最大、发展时间最长的管理咨询公司）。
人力资源管理专家，美国领导力中心认证讲师。
上海证交所认证的上市公司独立董事，北京大学等高校MBA评选评委。
拥有上市公司等企业高层管理经验，集团型企业人力资源总监等HRD管理经验，具有优秀的实战管理
经验。
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