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内容概要

　　《管理学基础》结合国内外管理理论和管理实践的最新发展，以多年来的管理实践和教学科研经
验为基础，坚持介绍应用性管理基础理论和方法，在系统介绍管理理论的同时突出其实践性。
　　全书共12章，每章均穿插了管理学专栏和相关的思考问题，章末设有复习思考题、实践与训练和
管理游戏，使学生进一步提高分析问题和解决问题的能力，另外还设有阅读平台供学生扩大知识面。
　　《管理学基础》既可以作为高职高专经济管理类专业学生的学习用书，也可以作为广大管理实践
者的参考用书。
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编辑推荐

李立新主编的《管理学基础》适用于高职高专经济管理类专业，可作为专业基础课教材使用。
全书共12章，第1、2章介绍了管理的概念、中外管理实践、管理理论的产生与发展；第3、4章介绍了
管理环境、组织文化、组织设计和组织变革的主要内容，通过学习，学生可以理解组织工作原理，掌
握组织设计的程序和方法，提高团队建设能力；第5～10章介绍了领导、战略管理与决策、计划、激励
、管理沟通和控制，通过学习，学生可以掌握管理活动各阶段的原则及管理技能；第11、12章介绍了
管理道德与社会责任、管理创新的原理和方法，学生能够在管理实践中加以理解和应用。
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