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内容概要

　　
《企业伦理学（原书第7版）》力求系统、合理、全面、综合地覆盖企业伦理这一领域。
首先论述分析了企业伦理问题的必要性和所需要的伦理推理技巧，从而引出关于企业伦理的基本问题
；然后讨论了从企业中的工人权利到计算机的合法使用等各种现实而紧迫的伦理问题。

　　本书的每一章都从一两个能引出与本章内容的相关案例开始，大多数章节还加入了大量真实或虚
拟的案例。
每一章后附有关于本章重点问题的思考题，可以作为学生学习该章的指南。
本书还增加了管理、生产、营销、金融、工人权利和环境问题等话题，力图帮助读者思考如何使企业
更符合伦理。

　　 本书可作为mba、mpa等学员的教材，也可作为工商管理、公共管理等专业学生的教材，还可供
实际工作者和理论工作者参考。
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章节摘录

版权页:第一部分 引论第1章 伦理与企业第1章 伦理与企业开篇案例小霍雷肖·阿尔杰与股票期权在19
世纪的最后数十年里，小霍雷肖·阿尔杰（Horatio Alger）创作的系列小说激发了美国年轻人的想象
力。
这些故事展现了精力旺盛、工作卖力的主人公从平民成为富翁的情节，使得人们更加确信原来就普遍
持有的一个信念:美国是机会之乡，而努力工作的人会获得更多的机会，他们需要的不过是努力工作加
一点点运气。
在整个20世纪，尽管发生了大萧条θ以及其他不利的迹象，这个信念仍然以某种形式存在。
奇怪的是，和这个信念并存的是另一种相反的信念，即任何曾经富有或者变得富有的人一定是通过某
种不合伦理的活动或行为致富的。
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