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内容概要

　　本书以行为研究为导向，突破单纯概念和理论的介绍，加强行为剖析和研究；融汇中西经典，配
以中国本土案例，突出中国组织行为实践中的成果，凸显中国特色；开创性地加入对相应章节理论内
容起到深远影响的经典研究，让学生在学习理论知识的同时掌握理论的来源，这具有非常强的理论价
值；突破常规，采用新的编排体例，加入大量学科前沿的内容，可满足不同层次学生的需求；本书内
容切合实际，有趣、实用，又具有很强的可读性。
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章节摘录

　　1984年，中国科学院心理研究所开办了一个管理心理学讲习班，有1400多人参加。
其中有国营大企业的党委书记和厂长、大学教授以及各行各业的在职人员。
凌文辁教授主讲的《管理心理学》，颇受欢迎，反响强烈。
原因很简单，由于&ldquo;文化大革命&rdquo;的影响，原先运用有效的&ldquo;政治思想工作&rdquo;对
于调动职工的生产积极性已不再有效。
采用奖金不封顶的物质刺激，起的作用有限，而且还引发了新的负面效果。
企业的领导和管理者正为如何调动职工的生产积极性苦恼，当他们首次听了心理学的知识和理论能如
此运用到企业管理中时，就如久旱逢甘雨一样如饥似渴地学习这门从资本主义国家引进的学科知识。
　　1985年，中国科学院心理研究所成立了&ldquo;心理学函授大学&rdquo;。
前几届的管理心理学专业学员人数，每届都超过六七千人，盛况空前。
时任该所工业心理学研究室主任的凌文辁教授，兼任函授大学管理心理学专业主任，主讲&ldquo;管理
心理学&rdquo;，后来在授课讲义的基础上，和徐联仓所长一起主编了《组织管理心理学》，由科学出
版社于1988年出版，第一次印刷就突破了3.1万册，成为许多学者和研究人员学习《组织管理心理学》
的重要参考资料。
在之后的20年里，编者一直想对该教材进行重新修改，写一本精品《组织行为学》。
虽然各章的素材已收集得差不多了，但由于种种原因，一直未能如愿。
如今国内已出版的组织行为学教材，不下千余种，但大同小异，具有特色者甚少，让人不知选择哪一
本好。
　　李爱梅教授和凌文辁教授主编的这本精品教材《组织行为学》，力图在同类教材中独树一帜，突
出四大特色。
　　特色之一，结构新颖。
每章一开始就给出了&ldquo;学习地图&rdquo;，用以勾画全章的内容框架。
然后用&ldquo;开篇引子&rdquo;点出本章的主题。
接着是本章的主要内容，包括概念的来源、定义、有关的研究和成果。
在正文之后，给出了&ldquo;本章小结&rdquo;、&ldquo;关键术语&rdquo;，而且列出了&ldquo;扩展阅
读文献&rdquo;，以便有兴趣者进一步去查阅。
　　特色之二，每章正文之后都给出与主题概念相关的&ldquo;实践案例&rdquo;。
这些都是中国读者所熟知的企业案例，使人感觉并不遥远陌生，可读性强。
通过案例学习，读者能更深入地理解和掌握所学的概念和理论。
并且通过案例分析将理论学习与管理实践有机地结合起来，注重可读性和实践性。
　　&hellip;&hellip;
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