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内容概要

　　敬业，更要精业，这不仅是当今企业对员工的普遍要求，也是员工个人生存和发展的需要。
《敬业，更要精业（提升版）》针对企业对其企业文化、职业精神与价值观念的需求，提炼和归纳出
最基本的职业准则：敬业，更要精业；把精业变成一种习惯；用正确的方法做正确的事；精益求精，
从优秀到卓越；做个终生学习型的员工等理念，是打造优秀企业和杰出员工的最佳行动指南。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<敬业，更要精业>>

作者简介

王学峰，中国企业管理资深培训师，管理学讲师。
现任教于北京交通大学经济管理学院，美国夏威夷太平洋大学访问学者。
作者长期致力于中国企业管理行为与沟通的研究，足迹遍及国内十六个省市区，曾多次在北京、山东
、河南等地为各地政府或企业出谋划策。
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书籍目录

差不多先生传前言第一章　敬业，更要精业仅有敬业精神是不够的以精业的心态对待工作不要凡事只
做到最低标准要做就做到最好尽职尽责地工作成为所在领域的专家培养核心竞争力对工作报以极大的
热情挑战高难度的工作第二章　把精业变成一种习惯把精业贯彻到底几种错误的工作态度养成高效工
作的习惯不以任何理由为借口将工作当成人生的乐趣工作中保持积极主动冲破&ldquo;自我设
限&rdquo;的藩篱拖延是一种恶习想到，更要做到专心致志于工作本身全力以赴才有辉煌的成就把公司
当成自己的家第三章　用正确的方法做正确的事设定目标，并不断地激励自己没有定位，就会出位做
自己感兴趣又擅长的事有计划地工作第一次就把事情做好没有量化，就没有效率准时做事打破思维习
惯，寻求变革今天的事绝不拖延到明天心态影响业绩把自己融入团队中去每天多做一点点每天进步一
点点1％的工作也要做好100％的准备管理好自己的时间先做好最重要的事&hellip;&hellip;第四章　精益
求精，从优秀到卓越第五章　做个终生学习型的员工第六章　敬业，更要精业行动手册
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章节摘录

　　仅有敬业精神是不够的　　日本丰田汽车公司在创立之初是靠强有力的销售网络发展起来的，上
千名老销售员的敬业精神让其他汽车公司望尘莫及。
但是随着技术的发展、汽车性能的不断改进，对销售员的素质要求也越来越高，到后来，丰田不断将
那些敬业精神堪称楷模的老销售员换下来，将一批受过专门训练的大学生换了上去，这才保证了丰田
公司能够在变幻莫测的汽车市场上保有竞争力。
　　随着经济的不断发育和完善，人们的工作态度也跟着发生了很大的转变，&ldquo;忠诚敬
业&rdquo;、&ldquo;爱岗如家&rdquo;、&ldquo;今天工作不努力，明天努力找工作&rdquo;等观念已成
为很多员工的共识。
但是时代在变，公司对员工的要求也在变。
特别是在当前竞争日趋激烈的情况下，一个优秀的员工仅有敬业精神是不够的，更需要精业！
　　什么是精业？
精业就是以一种精益求精的态度对待自己的工作，认真负责，高效能而且出色地做好自己的工作。
所有的员工都应以追求工作上的精益求精为出发点和归宿点。
只有这样，企业才能在许多意想不到的挑战中从容应对，实现良性发展。
　　&ldquo;敬业，更要精业&rdquo;，是最基本的职业精神和商业精神，一个员工的成功，与一个企
业的成功一样，都来自于他们追求卓越的精神和不断超越自我、完善自我的努力。
　　当然，敬业精神不可缺少，它是精业的关键和前提，不敬业的人是难以精业的；而精业则是敬业
的归宿和升华、做不到精业，敬业也将失去意义。
　　&hellip;&hellip; 
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