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内容概要

中国董事学会是全球领先的公司治理标准化服务机构之一，其宗旨是鼓励全体会员齐心协力弘扬优秀
的公司治理文化，并为提升中国企业在国际市场竞争力而作出贡献!    中国董事学会在弘扬优秀的公司
治理文化方面一直尽心竭力，目标是通过持续的公司董事教育与执业能力评鉴，提升中国背景的控股
型集团企业、公众上市公司、具有成长潜力的中小企业及非官方事业机构的公司治理水准。
    《公司治理指引》是中国董事学会发布的标准之一，非官方性质之强制力法令文件，但可以作为公
司治理执业行为的参考文件。
在政府官方机构认可之情形下，中国董事学会愿意对此工作指引予以专业支持。
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章节摘录

　　第一篇 公司治理标准化工作指引　　资本家·公司法·董事责任　　有一群人，他们是用钱去挣
钱的，这一群人就是资本家。
这一群人在这个世界上发挥的影响力太大了，他们往往利用资本的力量撼动整个或局部市场的需求，
往往是天翻地覆的。
在很多人看来，资本家就是有钱人，有钱人就是资本家，这是意识上的误区。
比如说，上海盛大网络公司的创始人陈天桥先生是资本家吗？
不是，至少说暂时还不是，他是网络游戏产业的玩家，他还在“企业家状态”里；再比如说，在1997
年挑起亚洲金融危机的乔治。
索罗斯先生是资本家吗？
是，肯定是，他是资本的大玩家，他在“资本家状态”里。
如今的中国，“资本家”已经成为财经界倍加敏感的术语了，因为资本家的时代已经悄然来临了。
　　资本家最不愿意看到的就是将钱存到银行里，这是个专业问题。
看来我们的确有必要看看经济学里的历史场景，让我们来翻阅，《公司法》诞生和发展的故事吧。
　　话说在15世纪的欧洲，封建帝国的统治阶级靠投机钻营的商人手里积攒了很多的财富，而那个时
候人与入之间的通商缺乏信任，钩心斗角、阿谀讹诈成风，尽管士农工商也是多业并举，可是缺乏诚
信的商业活动仅仅靠官府衙门进行调停，官府当局一面黑吃黑，一面又为商业责任而头痛不已，特别
是那些手中握有大量金钱的财主们到最后也是人心惶惶，商业活动演变为权力角斗，矛盾逐渐尖锐起
来，到了这种地步，市场交易逐步清淡，商业气氛糟糕至极，想好好做生意的人也无法正常做生意了
。
怎么办？
当时的大英帝国比较发达，掌握政权的皇家贵族采取了一种用钱买名誉地位的办法，就是让一批富起
来的有钱人通过所谓的捐款（其实就是变相行贿）方式可以获得皇家敕封的爵士、绅士等称谓，说白
了就是用皇家的名义开设一个对人群评级的公司，表示这些人是有钱、有地位的，也是可信的，在当
时倒不失为一种时尚并且有效的方法。
因为当权者明白一个道理：有钱人愿意跟有钱人打交道，可以变得更加富有；穷人跟有钱人打交道，
可以实现更多的发财梦想；有钱人如果不能证明自己的富有，那么生意就很难做，因为有钱人和穷人
打交道往往有太多的顾虑；穷人与穷人打交道往往讨论的是武力革命一些话题，贫穷会导致社会出现
不安定因素，会威胁到自己作为统治阶级的利益，所以要让一些从穷人堆里混出来的有钱人获得崇高
的社会地位，让这部分精英加盟到统治阶级的势力圈里，这也是人往高处走的道理，也无形中构建了
一个狭隘的、所谓上等人的生意圈。
封建社会能够做到这些已经相当不错了，但是那个时候资本主义已经开始萌芽，这种力量迫使商业活
动必须越来越频繁，怎么办呢？
在资产阶级革命思潮最为强烈的法兰西帝国，统治者为此头痛不已，国王路易十四召集群臣商议，要
颁布一部法律来解决这个社会发展的需求矛盾，他仿效大英帝国的思路，终于想到了一个办法，那就
是利用国家的公信力去证明哪些是有钱人，有钱人可以注册成立一个企业去做生意，当然，成立企业
的有钱人必须承诺自己用多少钱对这个企业负责任，也就是今天全世界通行的一个专业术语“注册资
本”。
在1673年，国王路易十四颁布《商事条例》，此举标志着世界上第一部实质意义的《公司法》得以诞
生，以法律的形式缓解了当时商业活动的一些基本矛盾。
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