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前言

　　1）依据职业实践的需要开发课程成为提高职业教育教学质量的突破口　　在本世纪初，我国职
业教育发展在规模上经历了一次深刻的跌宕，尤其是在2004年职业学校招生量从超过高中阶段总招生
量的一半骤降至40％以下。
经过多年努力，直到2009年中职和高职招生数才分别达到同等教育层次的半壁江山。
这其中一个重要因素就是我们借助一系列的措施所推进的教学转型取得了较大的突破，尤其是“以服
务为宗旨、以就业为导向”组织职业教育、推广实践性教学成为社会共识；不仅明确了“职业行动能
力”主导的教学质量观，还在教学实践中，在国家示范性高职高专院校带动下，掀起了课程体系改革
，为创造“能力型”职业教育教学确立了一个典范。
　　如何把培养“职业行动能力”的目标要求落实在职业教育教学过程之中？
换句话说，怎样组织教学活动才能促进年轻一代获得从事职业活动所需要的能力素养，帮助他们“无
缝隙”地从职校学习过渡到职场实践？
我们需要新型的“基于职业实践”的职业教育，它不仅在专业设置和课程开发上，而且在组织学习过
程、评价学习结果上都不同于以知识传授为主要目标的普通教育，不同于迄今为止我们都已经熟悉了
的“分门别科”的职校教学，也不同于某些地方七零八碎地拼凑的单项技能训练；它要求以小组或个
人独立地、尝试性地执行所学职业实践的典型工作任务为承载过程，系统化地培养学习者掌握完成任
务所必需的理论知识、策略能力、心理素养和评价标准，为学习者（尽管是经由职业教育的路径、或
者幸好是经由职业教育的路径）发展解决社会实际问题的创新能力和应对技术革新及社会转型挑战的
可持续性学习能力奠定坚实的经验基础。
　　从1994年以来，教育部启动了“新世纪高等教育教学改革工程”。
为了提高高职高专院校的教学质量，我们积极引进了德国基于工作过程开发课程的“学习领域”模式
，同时，推广“行动导向”的教学组织形式，围绕具有职业代表性的学习任务系统化地组织整合了“
教-学-做”的完整行动过程（亦即包括“资讯-计划-决策-实施-监测-评价”的行动循环），培养学生
的综合性职业行动能力。
伴随着高职示范校建设和精品课程评选，不少院校初步设计出了“学习领域”课程方案，正在积极地
探索如何在教学层面有效地实现并逐步改进这一课程方案。
　　2）德国职业教育课程体系改革的关键——设计学习任务落实“学习领域”课程　　在德国，现
代职业教育始于19世纪工业革命时期，手工业-工业企业与职业学校共同参与职业培训活动、促进学徒
发展职业能力，最终在20世纪60年代以法律形式逐步确立了“双元制”职业教育体系。
然而，直到20世纪80年代制定的机电类《职业教育条例》才明确了培训企业和职业学校都必须围绕培
养学徒的综合性职业能力这一共同目标组织培训和教学活动。
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内容概要

设计有效的学习任务是组织行动导向学习的关键，也是制约我国深化职业教育教学改革的瓶颈。
作为联邦职业教育研究所推荐给德国职教师资的实用性教学指南，本手册图文并茂，以作者的经验为
依据，详细介绍了开发学习任务的过程，分析了落实学习领域课程的教学理念。
这样的实际行动方案正是所有职教实践者所亟需借鉴的。
　　本书可为各类职业院校教师、企业培训师与人力资源开发者以及职业教育研究者学习使用，是一
本非常实用的教学参考书。
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章节摘录

　　教学论方案确定了选择具体方法的框架　　围绕“学习任务”形成了一套教学论方案，因为它要
求以实践行动为导向、完整地贯彻一个整体化的学习过程。
可以采用多种不同的方法完成学习任务，作为培训师需要在方法上指导学习者逐步处理这些学习任务
的内容。
这是选取组织学习过程的方式和方法的出发点。
也就是说，要根据不同的学习要求和学习内容选取合适的组织方法。
　　方法是传输学习内容的工具。
实施学习任务的质量和效果从根本上讲取决于在合适的时机采用合适的方法。
如此看来，并不是采用方法的多样性、而主要是选取方法的合适性起着关键性的作用。
新版《职业教育条例》要求培训师以企业的真实性为中心、以促进学习者能力发展为宗旨来选择组织
学习的方法。
即使在传授专业知识时也并不意味着只处理基础理论知识（就像旱地训练游泳那样），而是应该把理
论和实践有机衔接起来进行学习。
　　在本册第97页开始的“术语表”中，我们还将再次阐述教学论和具体方法的关系。
谁来选择、设计和运用不同的方法呢？
培训师和行动专家作为法定的受托培训者共同协作落实学习任务。
他们之间如何分工，需要根据培训企业的具体情况来决定，因为不同企业有着不同的具体情境。
在处理学习任务的过程中，也可以协商确定谁承担哪一部分工作。
如果有可能的话，培训师应该与学习者一起在生产车间共同工作，经常能够发现适用于组织相应学习
任务的具体订单和时机。
为此，需要征得车间主任的同意。
在编制手册时，您已经充分考虑了上述原则。
因此，在这里您需要再次检查一下具体的方式方法，并相应地安排合适的人员和情境。
　　在开始“职业教育课程”之前，培训师（有时与行动专家一起）就已经设计好了落实学习任务的
方式方法。
　　⋯⋯
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