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前言

　　我国高职教育十多年来课程改革的理论与实践表明，高职院校能否培养出适应生产、建设、服务
和管理一线需要的高素质技能型人才，有两个问题至关重要：一是是否基于工作逻辑（而不是学科逻
辑）构建课程体系与教学内容；二是是否采用了行动导向（而不是灌输式）的教学模式和教学方法。
前者是教学內容层面的改革问题，后者是教学方法层面的改革问题，这两个问题处理好了，一方面能
使学生在校期间所学能在工作岗位上得到应用，另一方面也能使学生具备学习新知识、适应新环境的
能力，即帮助学生同时获得专业能力和关键能力（方法能力与社会能力），这对于高职学生的就业和
可持续发展具有重要意义。
　　在这种情况下，教材作为教学内容与教学方法的联结点，其对于高职人才培养质量的提高将承载
着更为重要的作用与意义。
一方面，教材作为教学內容的具体表现形式，是课程开发活动的重要环节，承担着将课程开发成果系
统化，显性化和书面化的重任，如何放弃学科知识体系、实现以工作逻辑（如工作任务或工作过程）
来组织和系统化知识，是高职教材编写面临的最大和必须突破的难点；另一方面，教材內容的编排与
表现形式要服从于教学方法的要求，如何适应行动导向教学的需要来编排和表现教学內容，也是高职
教材编写需要突破的难点之一。
　　本教材在这两个方面进行了探索与尝试。
2007年12月底，本人所在的浙江工商职业技术学院投资与理财专业以职业教育项目课程理论为指导，
组织了一支由证券实践专家、职教课程专家和专业教师构成的课程开发队伍，按照“市场调研呻工作
任务与职业能力分析一课程标准编制一项目设计方案编制一教学讲义编制一课程教学实践一课程标准
与项目设计方案修订一编写教材”的流程进行了项目课程开发，本教材即是此次开发的重要成果之一
。
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内容概要

　　《高职高专规划教材·2009年浙江省高校重点教材·2009年宁波市高校特色教材：证券交易》以
职业教育项目课程理论为指导，面向证券营业部的客户开发经理、客户服务经理、投资咨询主管等岗
位，依据这些岗位的证券交易服务工作任务，兼顾证券从业资格考试（证券市场基础知识和证券交易
科目）的要求而编写，目的是培养学生的证券交易服务能力。
　　《高职高专规划教材·2009年浙江省高校重点教材·2009年宁波市高校特色教材：证券交易》基
于证券交易流程、以能力递进为主线，组织和选择了“岗位、工作任务与教材定位认知”、“证券市
场与证券公司概览”、“证券行情分析软件应用”、“证券即时行情解读与研判”、“证券信息收集
与研判”、“证券交易操作”、“证券基本分析”、“证券技术分析”、“证券交易策略、技巧应用
与风险防范”9个项目。
　　《高职高专规划教材·2009年浙江省高校重点教材·2009年宁波市高校特色教材：证券交易》为
适应项目导向教学的需要，对每个项目的教学内容进行了精心的设计与编排，每个项目均以实际工作
任务开始，围绕完成实际工作任务的需要呈现教学内容，并将实际工作任务拆分、细化为实训报告。
课堂教学的过程主要是学生在教师指导下完成实训报告的过程，学生在“做中学”，教师在“做中教
”，使得学生在学习专业知识、训练专业技能的过程中学会学习、学会相处，从而实现专业能力与关
键能力的协同培养。
每个项目均配有“课后任务与习题”、“能力自评”等，前者用于学生巩固所学技能与知识，后者用
于学生自我评价学习效果。
　　《高职高专规划教材·2009年浙江省高校重点教材·2009年宁波市高校特色教材：证券交易》提
供教学课件、实训报告、教学案例、任务与习题参考答案等网络资源，读者可登录机械工业出版社网
站阅读、下载。
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章节摘录

　　2.董事与董事会　　董事会是证券公司的决策机构，由全体董事构成。
《公司法》规定，董事会对股东会负责，行使下列职权：召集股东会会议，并向股东会报告工作；执
行股东会的决议；决定公司的经营计划和投资方案；制订公司的年度财务预算方案、决算方案、利润
分配方案和弥补亏损方案；制订公司增加或者减少注册资本、发行公司债券方案，以及公司合并、分
立、解散或者变更公司形式的方案；决定公司内部管理机构的设置；决定聘任或者解聘公司经理及其
报酬事项，并根据经理的提名决定聘任或者解聘公司副经理、财务负责人及其报酬事项；制定公司的
基本管理制度；公司章程规定的其他职权。
　　3.监事和监事会监事会是证券公司的监督机构，由全体监事构成。
《公司法》规定，监事会行使以下职权：检查公司财务；对董事、高级管理人员执行公司职务的行为
进行监督，对违反法律、行政法规、公司章程或者股东会决议的董事、高级管理人员提出罢免的建议
；当董事、高级管理人员的行为损害公司的利益时，要求董事、高级管理人员予以纠正；提议召开临
时股东会会议，在董事会不履行本法规定的召集和主持股东会会议职责时召集和主持股东会会议；向
股东会会议提出提案；依照《公司法》第一百五十二条的规定，对董事、高级管理人员提起诉讼；公
司章程规定的其他职权。
　　4.总经理与经理层总经理和经理层是证券公司的主要执行人和执行机构，证券公司应依据有关规
定设立总经理和其他经理层岗位，并明确其职责。
《公司法》规定，总经理对董事会负责，行使以下职权：主持公司的生产经营管理工作，组织实施董
事会决议；组织实施公司年度经营计划和投资方案；拟订公司内部管理机构设置方案；拟订公司的基
本管理制度；制定公司的具体规章；提请聘任或者解聘公司副经理、财务负责人；决定聘任或者解聘
除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员；董事会授予的其他职权.公司章程对经理职权另
有规定的，遵从其规定。
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