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前言

　　在面对自己的岗位时，有些人会产生困惑，不清楚为什么要日复一日地守在这个岗位上。
有些人觉得茫然，坚守岗位到底有什么意义；有些人则得过且过，反正无论勤快还是懒惰，日子还是
照样过。
这些岗位上的人之所以会有这样和那样的想法，从根本上来说，是因为他们缺乏岗位精神，缺乏对岗
位正确的认识，没有正确的信念来指导自己的意识。
　　本书从六个方面对岗位精神进行了详细阐述。
　　（1）岗位之柱。
我们每天平淡的工作，就像一颗颗毫不起眼的鹅卵石，只要我们用心收藏，也许某一天，当机会来临
的时候，我们一天天收藏起来的鹅卵石就会变成一颗颗耀眼的钻石，为我们带来大笔财富。
　　一个人的一生都在成长，儿童和青少年在成长，成年人也在成长。
只是成年人的这种成长所包含的內容更多、更复杂，除了知识和技能外，更多的是体现在自己的事业
和社会地位的发展和提升上。
　　很多人不珍惜自己的岗位，总是心浮气躁，这山望着那山高，而一见到别人做出了成绩，就会因
羡慕而产生嫉妒，进而大发“英雄无用武之地”的牢骚，似乎自己没有成就。
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内容概要

本书以“企事业单位以及政府部门培训在岗人员”为出发点，以故事及案例叙述的方式，并配合论述
，分析岗位如何负责并且有计划地实施、达到设定目标，把在岗人员培训成为称职有用之才。
本书从岗位定位、岗位责任、岗位协同、岗位方法、岗位成果分享等几个方面对岗位精神进行了详尽
阐述，为在岗人员提供了很好的指导。
本书内容贴近企业工作实际，各种指导方法可操作性强，能有效提升员工的各种能力，从而促进企业
的发展。
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章节摘录

　　第一章　岗位之柱　　岗位是历练基石　　一个工作岗位，对你而言意味着什么，是一份维持生
活的薪水还是一份成就自己的人生事业?不同的人对此有不同的看法，但对大多数人来说，岗位就是个
人历练成长的基石。
除了极少数人能直接创建自己的事业，大多数人都必须走一条相同的路——在岗位上磨炼，依托组织
来拓宽自己的事业之路。
　　小丁是一位很有才华的年轻人，但他对待工作总是显得漫不经心，无论在什么岗位上都是如此。
他对工作的看法如同我们经常听到的那样：“我只不过是在为老板打工，又不是我自己的公司。
如果我有了自己的公司，我一定能夜以继日地努力工作，甚至比他做得更好。
”　　半年后，小丁离开了原来的公司，自己独立创办了一家公司。
　　“我会很用心地努力工作，因为它是我自己的。
”小丁创业之初对朋友们说这番话的时候神情非常激昂。
然而，仅过了半年，小丁的公司就倒闭了，他又重新去为别人工作了，因为他认为自己开公司太麻烦
、太复杂，根本不适合他的个性。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　能力的竞争，其实就是学习力的竞争。
世间每一份工作，都有可以改进的余地。
你怎么看待你的工作，工作对你而言意味着什么？
是一份维持生活的薪水，还是一个发展自己的平台。
　　　　每天都做着大体相同的工作，坚守岗位到底有什么意义？
　　忠于岗位：岗位是成长历练的基石。
在岗位上的成长，除了增加知识和技能外，更多的是自己事业的发展和社会地位的提高。
选择了某一岗位，享受它带来的快乐和好处，还必须接受这一岗位带来的挑战、艰苦。
　　敬岗：“守住岗位，绝不玩忽职守”，这是最起码、最基本的敬业精神。
　　爱岗：世间每一个岗位，都有可以改进的余地。
一个有创造力的人永远不怕无用武之地。
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